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 INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório compõe a prestação de contas da Prefeitura Municipal de Guarapari na 

gestão do Prefeito Sr. Edson Figueiredo Magalhães, relativo ao exercício financeiro de 2022 

e está organizado de acordo com as disposições da Instrução Normativa TCEES n° 068, de 

08 de dezembro de 2020, que regulamenta o envio de dados e informações, por meio de 

sistema informatizado, ao Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo e dá outras 

providências.  

 

Os valores e índices apresentados foram apurados nos demonstrativos do Relatório 

Resumido de Execução Orçamentária – RREO e do Relatório de Gestão Fiscal – RGF, 

relativos ao exercício de 2022, consolidados pela Secretaria Municipal da Fazenda e as 

informações relativas às ações da gestão foram repassadas pelos órgãos do Poder Executivo. 

 

A Prefeitura Municipal de Guarapari nos termos do Art. 74, da Constituição Federal, art. 59 da 

Lei Complementar nº 101/2000 e da Instrução Normativa TC nº 68, de 8 de dezembro de 

2020, apresenta a esse Colendo Tribunal de Contas o Relatório de Gestão do exercício de 

2022 – Contas do Prefeito.  

 

Mais que atender a um preceito legal, este relatório tem como objetivo demonstrar os 

principais aspectos da gestão econômico-financeira, com condições de oferecer uma visão 

da situação financeira do Município de Guarapari/ES, bem como as ações desenvolvidas em 

prol dos munícipes, que de modo geral, reflete a ação administrativa do Governo Municipal, 

durante o exercício de 2022. 

 

1 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

1.1 Da Lei do Orçamento e da Execução Orçamentária  

 

A Lei Municipal nº 4640/2021 e publicada em 30 de dezembro de 2021, aprovou o orçamento 

do Município de Guarapari/ES, relativo ao exercício de 2022, onde a receita prevista e a 

despesa fixada foi de R$ 556.770.900,00 (quinhentos e cinquenta e seis milhões setecentos 

e setenta mil e novecentos reais), admitindo a abertura de créditos adicionais suplementares 

até o limite de R$ 167.031.070 (cento e setenta e sete milhões, trinta e um mil, e setenta 
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reais), conforme estabeleceu o artigo 42 da Lei nº 4.454/2021, que dispõe sobre as Diretrizes 

para elaboração da Lei Orçamentária para o exercício financeiro de 2022: 

 

Art. 42.  Fica o Poder Executivo, Legislativo, IPG, CODEG, UG SEMSA e 

UG SETAC, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares por 

decreto, até o limite de 30% (trinta por cento) dos seus respectivos 

orçamentos, de conformidade com o Art. 42 da Lei Nº. 4.320/64.  

 

1.1.1 Receita 

 

A Receita Orçamentária Arrecadada foi de R$502.220.369,58 provenientes de recursos 

próprios (tesouro) e demais vinculados. Desse valor, R$473.902.741,98 são relativas as 

receitas correntes, R$ 15.539.426,63 são relativas a receita de capital e R$ 12.778.200,97 se 

refere a receita intra-orçamentária. Para demonstrar a composição das receitas orçamentárias 

do exercício de 2022, elaborou-se a tabela abaixo:  

 

 Tabela 1 – Demonstrativo da Execução Orçamentária da Receita 

Exercício de 2022 Receita Prevista Receita Arrecadada 
∆ % 
Repres. 

Receita Corrente   503.218.480,00         473.902.741,98  94,17% 

Receita de Capital   13.912.420,00           15.539.426,63  111,69% 

Receita Intra   39.640.000,00           12.778.200,97  32,24% 

Receita Total  556.770.900,00         502.220.369,58  90,20% 

                              -      

Resultado da Arrecadação            54.550.530,42  9,80% 

Fonte: Balanço Orçamentário – BALORC 

 

Verifica-se que houve uma arrecadação de 90,20% (noventa, vinte por cento) da receita 

prevista. 

 

Verificou-se que o montante arrecadado de R$ 502.220.530.42 é menor que o valor previsto 

de R$ 556.770.900,00, contudo, superou a despesa empenhada em R$ 483.050.175,15, 

resultando em um superávit orçamentário de 19.170.335,27, conforme balanço orçamentário. 

 

Destaca-se que, foram formuladas e implantadas várias medidas fiscalizatórias voltadas para 

o incremento da arrecadação das receitas de competência deste município, tais como: Estudo 

para alteração da Lei da Micro e Pequenas Empresas, alteração no Código Tributário, 

ampliação do uso do sistema SIMPLIFICA-ES, adesão ao programa do Governo do Estado 

do Espírito Santo, denominado Cidade Empreendedora, adesão ao convenio de cooperação 
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JUCEES, realização de convênio integral junto à Receita Federal e a Procuradoria - Geral da 

Fazenda Nacional, para delegação ao Município, a inscrição em dívida ativa municipal e a 

cobrança judicial dos tributos municipais que se refere ao ISSQN, conforme LC 103/2006, 

bem como, foram realizadas inúmeras ações de cobranças extrajudiciais no decorrer do 

exercício, o que resultou na arrecadação total de R$ 39.021.774,39 (trinta e nove milhões, 

vinte e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e trinta e nove centavos).  

 

1.1.2   Da Despesa 

 

A Despesa fixada na LOA para o exercício foi de R$ 556.770.900,00 (quinhentos e cinquenta 

e seis milhões setecentos e setenta mil e novecentos reais). Verifica-se que o Município 

realizou despesa orçamentária no total de R$ 469.615.749,37 e intraorçamentária no valor de 

R$ 13.434.425,78, totalizando o montante de R$ 483.050.175,15, conforme tabela abaixo: 

 

Tabela 2 – Demonstrativo da Execução Orçamentária da Despesa 

Despesa Fixada Atualizada Empenhada  Liquidada Paga 

Despesa Corrente 425.937.900,00 464.114.652,78 414.699.017,64 414.491.338,67 404.785.992,61 

Despesa de 
Capital 

116.858.000,00 199.744.853,71 54.916.731,73 54.916.731,73 53.800.255,64 

Reserva de 
Contingência 

2.950.000,00 955.000,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa Intra-
orçamentaria 

11.020.000,00 14.058.917,56 13.434.425,78 13.434.425,78 12.015.847,17 

Despesa Total 556.765.900,00 678.873.424,05 483.050.175,15 482.842.496,18 470.602.095,42 

            

Economia 
Orçamentária 

    73.715.724,85   13,24% 

TOTAL   556.765.900,00     

Fonte: Balanço Orçamentário – BALORC 

 

A execução orçamentária consolidada representa 71% (setenta e um por cento) da dotação 

atualizada, conforme se evidencia na tabela acima. 

 

2. DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS 

 

Visando maior transparência da gestão administrativa desta municipalidade, segue abaixo as 

ações realizadas durante o exercício de 2022, nos termos subsequentes:  

 

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
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A Secretaria Municipal da Fazenda – SEMFA - tem como objetivo planejar, coordenar, 

executar e avaliar as atividades financeiras da Administração Municipal, bem como os 

serviços atinentes às políticas municipais tributárias e econômico-financeira, provendo 

registros contábeis referentes à execução financeira e à fiscalização tributária do Município, 

sendo destacadas abaixo, as principais ações realizadas no exercício de 2022: 

 

 Programa de formulação e implantação de medidas fiscalizatórias e de 

atendimento aos contribuintes: 

 

a) Formulação de novo Decreto de classificação de risco, para adequação as alterações na 

legislação Federal; 

b) Elaboração de Decreto alterando o calendário fiscal de 2021; 

c) Fiscalização de construtoras, incorporadoras e concreteiras, empresas de serviços de 

transporte público municipal, empresas da área de eventos e casas de show; 

d) Ações fiscais direcionadas com participação de outras secretarias; 

e) Continuidade na implantação do sistema SIMPLIFICA- ES através de processo eletrônico; 

f) Continuidade na fiscalização de cartórios; 

g) Melhoria no atendimento ao Contribuinte mantendo também o serviço via meios eletrônicos, 

em virtude da Pandemia; 

h) Revisão da legislação de eventos junto a outras secretarias; 

i) Envio de convênio com a Receita Federal do Brasil, atualmente em análise pela 

Procuradoria Municipal. 

 

 Programa de Ações de cobranças extrajudiciais 

a) as notificações de cobrança administrativa emitidas no exercício de 2021 e 

encaminhamentos para a cobrança junto ao órgão de Proteção ao crédito somaram um total 

de 8.208 (oito mil duzentos e oito) notificações, conforme informação da Câmara de dirigentes 

Lojistas de Guarapari – ES; 

 

b) a geração de Certidões de Dívida Ativa (CDA) no exercício de 2021 e encaminhadas à 

Procuradoria Geral do Município para a formalização de Ação Judicial totalizaram 10.524 (Dez 

mil e quinhentos e vinte e quatro) Certidões de Dívida Ativa, conforme informação do sistema 

SMARTB;  
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c) os parcelamentos realizados no exercício de 2022 somaram 1.622 (um mil seiscentos e 

vinte e dois) acordos formalizados, conforme informação do sistema SMARTB. 

 

 Dívida Ativa 

 

Conforme Manual de Contabilidade Pública, a Dívida Ativa é o conjunto de créditos tributários 

e não tributários em favor da Fazenda Pública, não recebidos no prazo para pagamentos 

definido em lei ou em decisão proferida em processo regular, inscrito pelo órgão ou entidade 

competente, após apuração de certeza e liquidez.   

 

O Município possui um montante de R$ 995.890.212,31, inscrito em Dívida Ativa no Balanço 

Patrimonial deste Município, em conformidade com o Demonstrativo da Dívida Ativa gerado 

pelo sistema de tributos. 

 

Tabela 11 – Dívida Ativa Tributária 

Saldo anterior - DEMDAT 946.194.119,31 

Acréscimo no exercício - DEMDAT 51.690.356,32 

Baixas no exercício - DEMDAT 31.039.527,88 

Saldo para o próximo exercício - DEMDAT (a) 966.844.947,75 

Fonte: DEMDAT 

  

Em relação à Dívida decorrente dos demais créditos não tributários, cumpre informar que o 

Município possui o total de R$ 27.913.466,55 registrado no sistema de contabilidade com base 

no relatório do sistema de tributos, conforme evidenciado abaixo: 

 

Tabela 12 – Dívida Ativa Não Tributária 

Saldo anterior - DEMDAT 27.913.466,55 

Acréscimo no exercício - DEMDAT 2.342.427,40 

Baixas no exercício - DEMDAT 1.210.639,39 

Saldo para o próximo exercício - DEMDAT (a) 29.045.254,56 

Fonte: BALPAT 

 
 

2.2 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED 

A Secretaria Municipal de Educação no ano de 2022, desenvolveu suas atividades com 

atendimento a 64 (sessenta e quatro) Escolas Municipais, sendo 22 (vinte e duas) Escolas 
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Campesinas e 42 (quarenta e duas) Escolas Urbanas, abarcando em toda a rede 20.272 (vinte 

mil duzentos e setenta e dois) alunos, segundo dados do Censo Escolar 2022.  

 

Além das escolas municipais, foram desenvolvidos projetos e ações pedagógicas no 

Complexo Esportivo e Cultural Maurice Santos, com a prática de diversos esportes; no Núcleo 

de Atendimento Educacional Especializado, com o atendimento diferenciado aos alunos 

público-alvo da Educação Especial; no Núcleo de Tecnologia Educacional, com ações 

voltadas para a formação continuada e promoção de práticas tecnológicas e; no Núcleo de 

Educação Ambiental, com ações voltadas para a  compreensão dos conceitos relacionados 

com o meio ambiente, sustentabilidade, preservação e conservação. 

 

Também foram realizadas ações junto às Instituições filantrópicas Apae, Pestalozzi e Creche 

Alegria, bem como acompanhamento das escolas particulares que atendem Educação 

Infantil. 

 

Segue descrito a seguir o detalhamento das ações realizadas, distribuídas nas 03 (três) 

supervisões que compõem esta Secretaria: Supervisão Administrativa, Supervisão de Rede 

Física e Supervisão Técnico-Pedagógica. 

 

SUPERVISÃO DE REDE FÍSICA 

Considerando que no ano letivo de 2022 foram feitas reformas e manutenções preventivas e 

corretivas que são constantes e feitas conforme necessidade, nas 64 (sessenta e quatro) 

Escolas e Creches Municipais, destaca-se: 

Pinturas nas escolas ano de 2022 

 EMEIEF ZILNETE PEREIRA GUIMARÃES 

 EMEIEF MARIA DA GRAÇAS SANT´ANA MENÁRIO 

 CEMEI YEDA LEAL TORRES 

 CEMEI ILCLEIA FERNANDES  

 EMEIEF ANA ROCHA LYRA 

 CEMEI VOVÓ NEUZA 

 CEMEI VOVÓ ARLETE  

 EMEIEF ORMY LOUREIRO DE ALMEIDA 

 EMEF DARCY RIBEIRO 

 EMEIEF TÂNIA AHOUAGI AMARAL MILO 
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 EMEIEF PROF. JOSÉ ANTÔNIO DE MIRANDA  

 EMPEIEF CLÉRIA BELO LYRA 

 EMEIEF LÚCIO ROCHA DE ALMEIDA 

 EMEF CÂNDIDA SOARES MACHADO 

 CEMEI MARIA IGNÊS JULIÃO GOTARDO  

 EMEF ROSA SIMÕES DE ALMEIDA 

 EMEF MARINALVA ARAGÃO AMORIM 

 CEMEI THEREZINHA SILVA COSTA 

 EMEF JOÃO BATISTA CELESTINO 

 EMUEF BAÍA NOVA 

 EMEF ADALGIZA FERNANDES MARVILLA 

 EMEF IGNEZ MASSAD COLA 

 EMEIEF PROFª. MARIA MARTA DALLA 

 CMEJA 

 CEMEI MARIA GAMA DOS SANTOS 

 EMPEIEF LOURENÇO BRAMBATI 

 EMEIEF JORGE BOUERI SOBRINHO 

 EMEF MARIA RAMALHETE CORRÊA 

 

Manutenção geral 

a) A equipe da Rede Física – SEMED, executou durante o ano letivo de 2022 os trabalhos 

diários nas Escolas Municipais, com as seguintes manutenções principais: 

 Manutenção Elétrica geral; 

 Manutenção Hidráulica geral; 

 Reparos em Gesso; 

 Instalação e Confecção de grades; 

 Instalação de portas e fechaduras; 

 Pinturas internas e externas; 

 Reparos na parte estrutural; 

 Corte de gramas; 

 Manutenção em: Freezers, geladeiras, bebedouros e ares-condicionados;  

 Reparos em telhados e troca de telhas; 

 Colocação de mantas nas lajes para sanar infiltração; 
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 Reparos, instalações e adaptações em ambientes escolares para atender exigências 

do corpo de bombeiros;  

 Intervenções de canalização de água pluvial   

 

b) Trabalhos de manutenção contratados por empresas terceirizadas, uma vez que a 

Secretaria Municipal de Educação não possui mão-de-obra, material e equipamentos 

específicos para execução desses tipos de serviços, devido à complexidade e tipologia de 

serviço;  

 

 Esgotamento de fossas;  

 Recarga e troca de extintores de incêndio; 

 Material de construção em geral;  

 Mão de obra especializada para manutenção das Escolas e CEMEI´S Municipais;  

 Limpeza de caixa d´água; 

 Serviços de Engenharia e Elaboração de Projeto de Combate a Incêndio e Pânico; 

 Serviços de Perfuração de Poços Artesianos; 

 Serviços de Engenharia de Adequação dos serviços de Combate a Incêndio e Pânico. 

 Instalação de vidros e reposição de peças de alumínio 

 Serviços de logística com caminhão e Van para transporte de materiais e funcionários. 

 

Obras em andamento: 

 EMEF Presidente Costa e Silva (construção); 

 CEMEI Bairro Portal Clube (construção); 

 CEMEI Village do Sol (construção); 

 EMEF e CEMEI Elza Nader (construção); 

 CEMEI de Pontal de Santa Mônica (construção);  

 CEMEI Tercília Astori Gobbi – (construção); 

 CEMEI Aldeia de Perocão (construção); 

 CEMEI Maria Gama (construção); 

 CEMEI Bairro De Fatima Cidade Jardim (construção); 

 

Obra inaugurada: 
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 Nova sede EMPEIEF Emília Ana de Lyrio (parceria com a Samarco) 

 

SUPERVISÃO ADMINISTRATIVA 

 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO ESCOLAR 

Com o objetivo de apresentar as atividades desenvolvidas pelo setor de alimentação e 

nutrição escolar, relaciona-se abaixo os seguintes: 

  

a) Reunião com merendeiras das Escolas Campesinas 

Fevereiro - As nutricionistas participaram de uma reunião realizada pelo setor pedagógico, 

para alinhamento das observações dos preparos dos alimentos durante o ano. 

  

b) Capacitação de merendeiras 

Maio - Foi elaborado o curso de capacitação de boas práticas de manipulação de alimentos 

da merenda escolar realizado de forma presencial no dia 09 de maio, para todas as 

merendeiras da Rede, nos turnos matutino e vespertino. O treinamento abordou o tema de 

boas práticas de manipulação de alimentos, por meio de palestras e dinâmicas. 

  

c) Implementação Manual de Boas Práticas e POP 

Outubro - Entrega do manual de boas práticas e procedimento operacional padronizado – 

POP. 

  

d) Visitas às cozinhas e estoques das unidades escolares 

Ao longo do ano, todas as escolas municipais foram visitadas para a apuração das 

conformidades e não conformidades nas cozinhas e estoques, sendo realizadas orientações 

e ajustes necessários, de acordo com as normas de higiene com os padrões nutricionais 

recomendados. Foram realizadas 178 visitas pelo Setor de Alimentação e Nutrição Escolar. 

 

e) Aplicação de Teste de aceitabilidade 

 Aplicação do teste 14-15/06 e 25/07 

Escolas participantes 
EMEF Otacília Borges Figueiredo 
EMEF Ana Rocha Lyra 
EMEIEF Florisbela Lino Bandeira 

Série 5º ano 

Total de alunos que participaram 123  



     

 
MUNICÍPIO DE GUARAPARI 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
GABINETE DO PREFEITO 

12 

Receita ofertada Torta Salgada de Frango 

Índice de aceitabilidade 
86% (Pela Resolução nº 26 de 17 de junho de 2013, 
o índice de aceitabilidade deve ser no mínimo de 
85%) 

Resultado do teste 
A preparação está aprovada e pode ser mantida no 
cardápio escolar 

  

f) Educação nutricional 

Fevereiro - CEMEI Acle Zouain: para todos os alunos do turno matutino foi apresentado o 

tema “Conhecimento das frutas”. As frutas foram apresentadas, bem como os seus benefícios. 

Ao fim, foi preparada uma salada de frutas para as crianças. 

  

Agosto - EMEF Otacília Borges Figueiredo e EMEF Ana Rocha Lyra: foi realizada em cada 

escola, com alunos do 5º ano, palestras e dinâmica sobre alimentação saudável, abordando 

assuntos como benefícios dos alimentos, pirâmide alimentar e construção de prato saudável. 

  

Outubro - EMEIEF Zilnete Pereira Guimarães, CEMEI Acle Zouain e EMEIEF Lúcio Rocha: 

foi realizada educação nutricional durante a comemoração da Semana Mundial da 

Alimentação, abordando o tema “alimentação saudável” e “lancheira saudável”, com palestra, 

teatro e dinâmica. 

  

Dezembro - CEMEI Doralice Gaio Alves: foi realizada educação nutricional para todos os 

alunos presentes na escola sobre o consumo de alimentos saudáveis nas lancheiras. 

 

g) Campanha “Lancheira saudável” 

Envio de cartaz para todas as escolas da rede com o tema “lancheira saudável”. 

  

h) Reunião com agricultores 

  

Maio - Reunião para ajustes dos grupos informais da Chamada Pública, juntamente com o 

Setor Administrativo. 

  

Junho - Reunião para alinhamento das entregas, períodos de safras e ajustes no contrato. 
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Setembro – Encontro, junto com o Setor Financeiro e Controladoria, para repasse de 

informações sobre a obrigatoriedade do Cadastro das Atividades Econômicos das Pessoas 

Físicas – CAEPF. 

  

Outubro - Reunião para conhecimento dos produtos possíveis a serem solicitados na 

chamada pública para 2023. 

  

i) Encontros e formações 

  

Agosto - 3° Oficina Regional em Cariacica, das 08h00 às 17h00, com toda equipe. 

 Participação na capacitação voltada às merendeiras e nutricionistas da região sul do 

Espírito Santo, IFES Piúma, carga horária de 7h. 

 Palestra sobre aleitamento materno na escola CEMEI Ilcléia Fernandes Bastos de Ávilla. 

  

Setembro - Participação na reunião do CAE - Conselho de Alimentação Escolar - devido a 

reclamações/denúncias relacionadas a merenda escolar. 

 

 Outubro e novembro - 04 Módulos da Oficina CECANE, on-line, toda equipe. 

 

 Outubro a dezembro - Curso educação alimentar e nutricional - ead – Setades, on-line. 

  

j) Notas atestadas 

 Mês Empresa Quantidade de notas Valor total 

Abril Berger 11 R$ 1.079.998,56 

Setembro Berger 16 R$ 499.996,40 

Setembro Chamada Pública 21 R$ 348.767,00 

Outubro Berger 10 R$ 299.999,30 

Outubro Chamada Pública 16 R$ 160.066,17 

Novembro Berger 01 R$ 29.999,94 

Novembro Chamada Pública 18 R$ 120.211,57 

Dezembro Berger 40 R$ 2.099.421,38 

Dezembro Summer 05 R$ 119.000,00 

Dezembro Chamada Pública 21 R$ 366.765,28 

 

 

SERVIÇOS GERAIS 
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Através do Processo Administrativo nº 20176/2022, foi realizado Processo Seletivo 

Simplificado – Edital nº 020/2022, para contração de:  

 Auxiliar de Serviços Gerais – 20 profissionais + cadastro de reserva;  

 Auxiliar de Serviço Escolar – 20 profissionais + cadastro de reserva;  

 Cozinheiro – 20 profissionais + cadastro de reserva;  

 Vigia – 20 profissionais + cadastro de reserva e; 

 Assistente Administrativo – 10 profissionais + cadastro de reserva, para atender as 

escolas do Município durante o ano letivo de 2023. 

  

ADMINISTRATIVO 

O setor administrativo da SEMED desenvolveu, no ano de 2022, as seguintes ações: 

 Acompanhamento, instrução e desenvolvimento dos processos administrativos 

relativos a compras, contratos e aditivos.  

 Providências para pagamento de contas de água, energia, telefone e internet, bem 

como acompanhamento dos referidos débitos.  

 Procedimento licitatório para aquisição de serviços e produtos. 

 Acompanhamento e providências necessárias em procedimentos contábeis nos 

processos administrativos. 

 Suporte aos setores da SEMED em tarefas administrativas (elaboração de processos 

e compras). 

  

TRANSPORTE 

No ano letivo de 2022, a Coordenação de Transporte Oficial e Escolar, em sua frota, contou 

com 26 (vinte e seis) veículos próprios, sendo 07 (sete) veículos leves e 19 (dezenove) 

pesados e, ainda, 04 (quatro) veículos terceirizados para atendimento à rota escolar. 

 

Os veículos leves atenderam a diversos setores da SEMED, tais como: Gerência 

Administrativa, Gerência de Compras, Gerência de Serviços Gerais, Gerência de Projetos e 

Planejamentos Educacionais (GPPE), Gerência de Nutrição Escolar, Prestação de Contas, 

setor de obras da Rede Física, Apoio ao Educando, Núcleo de Tecnologia Educacional (NTE), 

Coordenação Setorial de Pessoal (CSP), Pedagógico e Gabinete, destacando que esses 

atendimentos foram feitos dentro e fora do município.  
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Os veículos pesados: Ônibus, Micro Ônibus, Sprinters, Masters, Kombis, atenderam ao 

Transporte escolar. Os Caminhões realizaram atendimento aos setores de Apoio ao 

Educando, Alimentação e Nutrição Escolar e Rede Física. O setor dispôs, ainda, de 01 (Uma) 

Kombi e 01 (Um) caminhão (F4000) terceirizados para atendimento ao setor de Rede Física, 

bem como 02 (Duas) Kombis terceirizadas para atendimento as rotas escolares, além das 06 

(seis) empresas terceirizadas:  

 

 LUA AZUL TRANSPORTES E SERVIÇOS LTDA – ME, Contrato de Prestação de 

Serviço N° 001/2017, atendimento a 11 (Onze) rotas, 01, 02, 03, 04, 05, 26, 27, 28, 

29,35 e 36, havendo o 1º, 2º, 3º Termos aditivos para alterações nas rotas 28, 35 e 36, 

de acordo com o processo n° 23.470/2016 – Pregão Presencial 002/2017, e o 4º Termo 

aditivo para acréscimo de 27 dias, nas rotas 28, 35 e 36 nos períodos matutino e 

vespertino em aproximadamente 1,13% (um vírgula treze por cento);  no 5º Termo 

aditivo prorrogação por 12 (doze) meses para conclusão dos serviços, a partir do dia 

01 de janeiro de 2020 e término em 31 de dezembro de 2020 e no 6º Termo aditivo, 

Suspensão Unilateral do Contrato de Prestação de serviços nº 001/2017, fundamentada 

no Art. 57, Parágrafo 1º e Art.78, inciso XIV, da Lei nº8.666/93, à partir de 23/03/2020, 

quanto foram suspensas as atividades escolares, pelo período que durar a Pandemia 

do COVID-19. Prorrogação no 7º Termo aditivo, por mais 12 (doze) meses para 

conclusão dos serviços contados a partir do dia 01 de janeiro e término em 31 de 

dezembro de 2021, conforme justificativas constantes no Processo Administrativo nº 

21.020/2020; 8º Termo aditivo, vem suceder continuidade unilateralmente ao contrato 

de prestação de serviços nº 001/2017, fundamentada ; Prorrogação no 9º Termo aditivo 

por 425 (Quatrocentos e vinte e cinco) dias, contados a partir do dia 1º e janeiro de 2022 

e com término em 28 de fevereiro de 2023, conforme Processo Administrativo 

22627/2021, em 31 de dezembro de 2021; 10º Termo aditivo, fica acrescido a rota 28, 

35 e 36 nos períodos matutino e vespertino em aproximadamente 8,02% (oito vírgula 

zero dois por cento) do valor global, em 14 de fevereiro de 2022 e os Termos de 

Apostilamento sendo que o último foi datado em 22 de junho de 2022, amparado no Art. 

40, inciso XI e Art. 55, inciso III da Lei 8.666/93, como objetivo a substituição de 

motoristas e acompanhantes, das rotas 02, 03, 04, 05, 26, 27, 28, 29, 35 e 36; 

  

 SANTA LUZIA LOCADORA LTDA, Contrato de Prestação de Serviço N° 002/2017 

atendimentos a 03 (três) rotas, 06, 07 e 08, havendo prorrogação em 1º, 2º e 3º Termos 
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aditivos, de acordo com o processo n° 23.470/2016 – Pregão Presencial 002/2017, 

Termo de Apostilamento com substituição dos veículos das rotas 06, 07 e 08, conforme 

processo nº 9683/2017;  no 4º Termo aditivo, Suspensão Unilateral do Contrato de 

Prestação de serviços nº 002/2017, fundamentada no Art. 57, Parágrafo 1º e Art.78, 

inciso XIV, da Lei nº8.666/93, à partir de 23/03/2020, quanto foram suspensas as 

atividades escolares, pelo período que durar a Pandemia do COVID-19; no 5º Termo 

aditivo prorrogação por 12 (doze) meses para conclusão dos serviços, a partir do dia 

01 de janeiro de 2021 e término em 31 de dezembro de 2021, contemplando as rotas 

06, 07 e 08; 6º Termo aditivo, vem suceder continuidade unilateralmente ao contrato 

de prestação de serviços nº 002/2017, contados a partir do dia 1º (primeiro) de março 

de 2021; Prorrogação do cronograma de execução; no 7º Termo aditivo, prorrogação 

do cronograma de execução, paralisado em função da Pandemia causada pelo COVID-

19, por 425 dias o prazo para conclusão dos serviços e consequentemente o prazo de 

vigência do contrato de prestação de serviços nº 002/2017, contados a partir do dia 1º 

(primeiro) de janeiro de 2022 com término em 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2023, 

conforme Processo Administrativo nº 23.528/2021 e Apostilamento; 

  

  DECOLORES TRANSPORTES LTDA – ME, Contrato de Prestação de Serviço N° 

003/2017 atendimentos a 05 (cinco) rotas, 13, 14, 15, 16 e 30, havendo o 1° Termo 

Aditivo para uma alteração na rota 30 e prorrogação em 2° e 3º Termos aditivos, e 

acréscimo em 42 dias no período noturno, conforme 4º Termo aditivo, de acordo com 

o processo n° 23470/2016 – Pregão Presencial 002/2017, no 5º Termo aditivo, 

prorrogação por 12 (doze) meses para conclusão dos serviços e consequentemente o 

prazo de vigência do contrato de prestação de serviços nº 003/2017, contados a partir 

de 01 de janeiro de 2020 com término em 31 de dezembro de 2020; no 6º Termo 

aditivo, Suspensão Unilateral do Contrato de Prestação de serviços nº003/2017, 

fundamentada no Art. 57, Parágrafo 1º e Art.78, inciso XIV, da Lei nº8.666/93, à partir 

de 23/03/2020, quanto foram suspensas as atividades escolares, pelo período que durar 

a Pandemia do COVID-19; 7º Termo aditivo, prorrogação por 12 (doze) meses para 

conclusão dos serviços e consequentemente o prazo de vigência do contrato de 

prestação de serviços nº 003/2017, contados a partir de 01 de janeiro de 2021 com 

término em 31 de dezembro de 2021; 8º Termo aditivo, vem suceder continuidade 

unilateralmente ao contrato de prestação de serviços nº 003/2017, fundamentada no 

Art. 57, Parágrafo 1º e Art. 78, inciso XIV, da Lei nº 8.666/93, a partir de 1º (primeiro) de 
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março; Prorrogação do cronograma de execução, no 9º Termo aditivo, paralisado em 

função da Pandemia causada pelo COVID-19, por 425 dias o prazo para conclusão dos 

serviços e consequentemente o prazo de vigência do contrato de prestação de serviços 

nº003/2017, contados a partir do dia 1º (primeiro) de janeiro de 2022 com término em 

28 (vinte e oito) de fevereiro de 2023, conforme Processo Administrativo nº 23.525/2021;  

  

 NTUR TRANSPORTES, TURISMO E LOCADORA, Contrato de Prestação de Serviço 

N° 004/2017 atendimento a 11(onze) rotas, 17 ,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 33 e 34, 

havendo o 1° Termo Aditivo para acréscimo  da rota 17, no período vespertino,  

prorrogação em 2º e 3º Termos aditivos, acréscimo de 19 dias, conforme 4º Termo 

aditivo, no período vespertino, e no 5º Termo aditivo, também na rota 17, fica 

acrescidos no período matutino e vespertino e a rota 18, o período matutino, de acordo 

com o processo n° 23470/2016 – Pregão Presencial 002/2017, no 6º Termo aditivo,   

prorrogação por 12 (doze) meses para conclusão dos serviços nº 004/2017, contados a 

partir do dia 01 (hum) de janeiro de 2020 e com término em 31 (trinta e um) de 2020, 

conforme Processo Administrativo nº 25.945/2019, contemplando as rotas 17, 18. 19, 

20, 21, 22, 23, 24, 25, 33 e 34, bem como os aditivos das rotas 17 e 18 (1º, 4º e 5º 

aditivo); no 7º Termo aditivo, Suspensão Unilateral do Contrato de Prestação de 

serviços nº 004/2017, pelo período de 60 dias, contados à partir da assinatura, podendo 

ser renovada a suspensão pelo tempo que  perdurar a pandemia, no 8º Termo aditivo, 

rerratificação do 7º Termo aditivo, Suspensão Unilateral do contrato nº 004/2017, 

fundamentada no Art. 57, Parágrafo 1º e Art.78, inciso XIV, da Lei nº8.666/93, a partir 

de 23/03/2020, quanto foram suspensas as atividades escolares, pelo período que durar 

a Pandemia do COVID-19; 9º Termo aditivo, prorrogação por 12 (doze) meses para 

conclusão dos serviços nº 004/2017, contados a partir do dia 01 de janeiro de 2021 e 

término em 31 de dezembro de 2021, conforme justificativas no Processo Administrativo 

nº 21.020/2020; 10º Termo aditivo, vem suceder continuidade unilateralmente ao 

contrato de prestação de serviços nº 003/2017, fundamentada no Art. 57, Parágrafo 1º 

e Art. 78, inciso XIV, da Lei nº 8.666/93, a partir de 1º (primeiro) de março de 2021; 11º 

Termo aditivo, prorrogação do cronograma de execução, paralisado em função da 

Pandemia causada pelo COVID-19, por 425 dias o prazo para conclusão dos serviços 

e consequentemente o prazo de vigência do contrato de prestação de serviços nº 

003/2017, contados a partir do dia 1º (primeiro) de janeiro de 2022 com término em 28 

(vinte e oito) de fevereiro de 2023, conforme Processo Administrativo nº 23.522/2021; 
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12º Termo aditivo, acréscimo da rota em aproximadamente 11,56% (onze vírgula 

cinquenta e seis por cento) 

  

 NTUR TRANSPORTES, TURISMO E LOCADORA- ME Contrato de Locação de veículo 

automotor n° 152/2019, para atendimento a rota escolar, sem motorista, incluindo 

manutenção e seguro, conforme Pregão Eletrônico nº 047/2019, Processo 

administrativo nº 11.185/2019; 1º Termo aditivo, houve a Suspensão Unilateral do 

Contrato de Locação de veículo automotor nº 152/2019, pelo período de 60 dias, 

contados a partir da assinatura, podendo ser renovada a suspensão pelo tempo que 

perdurar a pandemia. No 2º Termo aditivo, a rerratificação do 1º Termo aditivo, 

Suspensão Unilateral do contrato nº 152/2019, fundamentada no Art. 57, Parágrafo 1º 

e Art.78, inciso XIV, da Lei nº8.666/93, a partir de 23/03/2020, quanto foram suspensas 

as atividades escolares, pelo período que durar a Pandemia do COVID-19; Termo de 

Apostilamento para substituição de veículo; 

  

 PC LANTIMAN TRANSPORTES – ME, Contrato de Prestação de Serviço N° 005/2017, 

atendimento a 04 (quatro) rotas, 09, 10, 11 e 12, havendo 1º, 2º e 3º Termos de aditivos 

para prorrogação do contrato, de acordo com o processo n°23470/2016 – Pregão 

Presencial 002/2017. No 4º Termo de aditivo, Suspensão Unilateral do contrato nº 

152/2019, fundamentada no Art. 57, Parágrafo 1º e Art.78, inciso XIV, da Lei nº8.666/93, 

a partir de 23/03/2020, quanto foram suspensas as atividades escolares, pelo período 

que durar a Pandemia do COVID-19; 5º Termo aditivo, prorrogação por 12 (doze) 

meses para conclusão dos serviços, contados a partir do dia 01 de janeiro de 2021 e 

término em 31 de dezembro de 2021, conforme Processo Seletivo nº 21.020/2020,  

contemplando as rotas 09, 10 11 e 12; 6º Termo aditivo, vem suceder continuidade 

unilateralmente ao contrato de prestação de serviços nº 005/2017, fundamentada no 

Art. 57, Parágrafo 1º e Art. 78, inciso XIV, da Lei nº 8.666/93, a partir de 1º (primeiro) de 

março; no 7º Termo aditivo, prorrogação do cronograma de execução, paralisado em 

função da Pandemia causada pelo COVID-19, por 425 dias o prazo para conclusão dos 

serviços e consequentemente o prazo de vigência do contrato de prestação de serviços 

nº 005/2017, contados a partir do dia 1º (primeiro) de janeiro de 2022 com término em 

28 (vinte e oito) de fevereiro de 2023, conforme Processo Administrativo nº 23.517/2021; 

8º Termo aditivo, fica acrescida em aproximadamente 20,35% (vinte vírgula trinta e 
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cinco por cento) do valor global e no 9º Termo aditivo,  a rerratificação do 8º Termo 

aditivo; 

  

  KADOSH LOCAÇÃO, TRANSPORTE E TURISMO LTDA, Contrato de Prestação de 

Serviço N° 124/2020, Pregão Eletrônico nº 093/2020, Processo Administrativo nº 

15296/20, para atendimento a transportes Intermunicipal, Interestadual e Municipal dos 

servidores da Secretaria Municipal da Educação e alunos da rede municipal, que 

participaram dos campeonatos e atividades extraclasses, havendo prorrogação em 1° e 

2º Termos aditivo. 

  

 F.A. TRANSPORTE E TURISMO LTDA. Contrato de Locação de veículo Tipo Kombi 

com capacidade para 12 (doze) passageiros n° 54/2022, para atendimento a Secretaria 

Municipal da Educação - SEMED (rota escolar), conforme Pregão Eletrônico nº 

035/2022, Processo administrativo nº 4497/2022;  

  

Em relação especificamente à rota escolar, que tem grande importância na garantia do acesso 

dos estudantes à escola, foram atendidos aproximadamente de 1.920 (Hum mil, novecentos 

e vinte) alunos da Rede Municipal área rural, alunos com deficiências e também atendimento 

à APAE. 

 

SUPERVISÃO TÉCNICO-PEDAGÓGICA 

 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Reunião com Diretores das escolas em Tempo Integral:  

No dia 31 de janeiro ocorreu a reunião com os Diretores dos CEMEIs em Tempo Integral 

Clarionício Ramalhete, Renata Almeida Nascimento e Vovó Arlete com a Supervisão 

Pedagógica e Técnicas do Setor da Educação Infantil para alinhamento das propostas e 

organização da rotina da escola. 

 

Encontro Pedagógico com Diretores e Pedagogos da Educação Infantil:  

No dia 03 de março ocorreram reuniões com os Diretores e Pedagogos da Educação Infantil, 

para orientar, articular e planejar as ações pedagógicas a serem realizadas ao longo do ano 

letivo. Também esclarecer dúvidas e nortear o trabalho para alcançar os objetivos e as metas 

propostas. As reuniões foram realizadas no auditório da Secretaria Municipal de Educação no 
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horário de trabalho e atendimentos por grupos. No dia 28 de abril, o setor participou da reunião 

com os pedagogos dos segmentos da Educação Infantil e Fundamental, com o objetivo de 

passar orientações da conclusão do 1º Trimestre e Projeto da Escuta Especializada (NAEE). 

 

Orientações do PNLD 2022 – Educação Infantil:  

O setor da Educação Infantil auxiliou a coordenadora do livro didático (Ana Paula Santiago), 

na divulgação das informações e orientações sobre recebimento, conferência do material que 

foram entregues nas escolas, bem como os registros na plataforma PDDE Interativo, para as 

escolas de educação infantil. Outras orientações foram divulgadas às escolas referente a 

solicitação de reserva técnica e uso dos livros no decorrer do ano. 

 

Visitas Pedagógicas:  

Ao longo de todo o ano letivo aconteceram visitas pedagógicas nas unidades de ensino que 

atendem à Educação Infantil em nosso município, com o objetivo de acompanhar, orientar e 

avaliar o trabalho desenvolvido, a fim de subsidiar as práticas pedagógicas, para que estas 

se tornem cada vez mais significativas. Além disso, foi realizada visita na ONG “Casa de 

Acolhida e Educação Infantil Creche Alegria”, com vista a renovação do Convênio com a 

Prefeitura Municipal de Guarapari.  

 

Processo Seletivo Simplificado de Assistente de Alfabetização do Programa Tempo de 

Aprender:  

As técnicas da Educação Infantil auxiliaram na chamada do processo seletivo de assistente 

do Tempo de Aprender, que aconteceu no mês de março na Secretaria Municipal de 

Educação.  

 

Planejamento Coletivo de Arte, Educação Física e Multidisciplinar:  

No ano de 2022 foi inserido na Educação Infantil os Coordenadores de Disciplina de Arte e 

Educação Física com objetivo de fomentar práticas diversificadas e direcionadas para 

potencialização da aprendizagem das crianças. Foram realizadas no dia 21 de março o 

primeiro Planejamento Coletivo com os professores de Arte no auditório da SEMED e no dia 

30 de março o Planejamento Coletivo com os professores de Educação Física no NTE. Esse 

primeiro encontro foi conduzido pelas técnicas da Educação Infantil/SEMED juntamente com 

os Coordenadores de Disciplina. Foi realizado no dia 27 de abril o primeiro Planejamento 

Coletivo com os professores Multidisciplinares, no auditório da SEMED, conduzido pelas 
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técnicas pedagógicas da Educação Infantil e coordenadores de Educação Física e Arte. No 

dia 03 de maio as técnicas dos setores da Educação Infantil, Fundamental e Educação 

Especial realizaram uma reunião com os coordenadores de disciplinas, com objetivo de 

alinhar as informações sobre a conclusão do primeiro trimestre e início do segundo trimestre, 

escuta especializada, próximos planejamentos coletivos, entre outras informações específicas 

de cada setor. No dia 31 de maio, as técnicas da Educação Infantil e do Ensino Fundamental 

realizaram uma reunião com os coordenadores de disciplinas. 

 

No dia 27 de julho o Setor de Educação Infantil juntamente com o Coordenador da Disciplina 

de Educação Física realizou no Complexo Esportivo Maurice Santos, o planejamento Coletivo 

com os professores de Educação Física e professores Multidisciplinares, proporcionando um 

momento de interação e práticas pedagógicas. No dia 14 de setembro o Setor de Educação 

Infantil, setor do Ensino fundamental, setor da Educação Especial e Coordenador da 

Disciplina de Educação Física realizaram no Complexo Esportivo Maurice Santos, o 

planejamento Coletivo com os professores de Educação Física e professores 

Multidisciplinares, abordando a temática: Brincadeiras Afro-Brasileiras e Indígenas, numa 

perspectiva inclusiva. No dia 26 de setembro o Setor de Educação Infantil, setor do Ensino 

fundamental e setor da Educação Especial juntamente com o Coordenador da Disciplina de 

Arte (Educação Infantil e Fundamental) e Coordenador da disciplina de Inglês realizaram o 

Planejamento Coletivo com os professores de arte e inglês abordando o tema: Um olhar 

sensível para os alunos com deficiência na perspectiva da Educação Inclusiva.  

 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA: Participação 

como representante da Secretaria Municipal de Educação no CMDCA da Conselheira Kátia 

Alves Sgrancio Calenti, como suplente de Josi Medeiros nas reuniões ordinárias e 

extraordinárias presenciais, com o objetivo de apoiar e fortalecer os direitos das crianças e 

adolescentes às políticas públicas efetivas.  

 

Organização e Entrega dos Acervos de Livros de Biblioteca e do Projeto Ondas: Ler é 

a minha praia:  

Nos dias 14 e 15 de fevereiro a técnica Juliana auxiliou na organização e entrega dos acervos 

literários para as bibliotecas. Os livros estavam no Complexo Esportivo e depois entregues 

nas escolas da Rede Municipal. 
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No mês de março as Técnicas Pedagógicas da Educação Infantil estiveram no complexo 

esportivo para separar e organizar a entrega das bolsas e livros do Projeto Ondas: Ler é a 

minha Praia. No dia 08 de agosto de 2022 as técnicas da Educação Infantil participaram da 

escolha dos livros do Projeto Ondas para 2023, no Auditório Paulo Freire/SEMED. 

 

Reunião - Lei da Escuta Especializada:  

No mês de abril as técnicas da Educação Infantil participaram da reunião com as técnicas do 

NAEE para abordagem e orientações a lei da Escuta Especializada.  

 

Reunião com as professoras de AEE: 

No dia 13 de abril, o setor da Educação Infantil participou da organização e da reunião com 

os Professores da Educação Especial, Professores de Deficiência Auditiva, Instrutor de Libras 

e Professor de Deficiência Visual, no auditório Paulo Freire/SEMED. Com o objetivo de passar 

as orientações acerca do Atendimento Educacional Especializado do AEE na Rede Municipal 

de Guarapari.  

 

Reunião – SETAC sobre exploração sexual:  

As técnicas da Educação Infantil participaram da reunião com a Secretaria da Assistência na 

SEMED, para apresentação de material para divulgação nas escolas sobre o combate à 

Exploração Sexual.  

 

Conselho do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica- FUNDEB:  

Participação da Conselheira Juliana Silva Marinho como suplente de Maria Aparecida Nossa 

no Conselho do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica- FUNDEB.  

 

Comissão de Elaboração do Plano Municipal pela Primeira Infância:  

A Técnica Pedagógica da Educação Infantil, Juliana Silva Marinho, atuou como representante 

da Secretaria Municipal da Educação na Comissão de Elaboração do Plano Municipal pela 

Primeira Infância, participando das reuniões ao longo do ano. 

 

Programa 1ª Infância na escola/ SIMEC:  

O Programa 1ª Infância na escola/ SIMEC foi aderido pelo município em 2022 e tem como 

objetivo promover iniciativas, em regime de colaboração que elevem a qualidade da Educação 

Infantil, potencializando o desenvolvimento integral das crianças de 0 a 5 anos. As técnicas 
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pedagógicas da Educação Infantil Juliana Silva Marinho e Kátia Alves Sgrancio Calenti 

representaram a Secretaria Municipal da Educação como coordenadoras municipais do 

programa. 

 

Reunião com Assistentes de Sala da Educação Especial:  

No dia 09 de maio, as Técnicas Pedagógicas da Educação Infantil participaram da reunião 

com Assistentes de Sala da Educação Especial que aconteceu no auditório da SEMED, com 

a finalidade de fomentar práticas pedagógicas e esclarecimentos quanto ao trabalho a ser 

desenvolvido por estes profissionais.  

 

Capacitação sobre Primeiros Socorros:  

No dia 11 de maio as técnicas do setor da Educação Infantil participaram da Capacitação 

sobre Primeiros Socorros (Mães prevenidas vale uma vida), realizada pela Secretaria 

Municipal de Educação em parceria com o Corpo de Bombeiros, no SESC de Guarapari. 

 

Movimento Maio Amarelo “Trânsito Seguro Começa pela Educação”:  

Nos dias 19 e 20 de maio as técnicas participaram das ações educativas promovidas pela 

equipe de educação para o trânsito do Departamento Estadual de Trânsito do Espírito Santo 

(Detran/ES) no Complexo Esportivo Maurice Santos.  

 

Programa Busca Ativa Escolar:  

O setor atuou juntamente com a Coordenadora do programa na execução de ações com o 

papel de apoiar o enfrentamento da evasão e exclusão escolar.  

 

5ª Feira de Educação Ambiental de Guarapari/ES:  

Nos dias 1, 2 e 3 de junho, aconteceu a 5ª FEAG, no SESC, projeto idealizado pela Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente e Agricultura (SEMAG) com apoio da Secretaria Municipal de 

Educação (SEMED). As técnicas da Educação Infantil estiveram presentes no evento 

acompanhando as escolas que participaram.  

 

I Seminário de Erradicação e Prevenção do Trabalho Infantil:  

No dia 13 de junho a técnica Kátia Alves Sgrancio Calenti participou do I Seminário de 

Erradicação e Prevenção do Trabalho Infantil. O evento aconteceu no auditório do SESC, das 

13h às 16:30h, e contou com a participação de membros do Fórum Estadual de 



     

 
MUNICÍPIO DE GUARAPARI 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
GABINETE DO PREFEITO 

24 

Aprendizagem, Proteção ao Adolescente Trabalhador e Erradicação do Trabalho Infantil e do 

Chefe da Seção de Operações da Polícia Rodoviária Federal do Espírito Santo. 

 

Reunião For (Mar) Por uma Educação que Encanta e Transforma:  

No dia 21 de junho o setor pedagógico reuniu-se no auditório Paulo Freire/SEMED, 

juntamente com a supervisão pedagógica e demais setores para organizar e sugerir as 

formações para o 2º semestre.  

 

Encontro com Assistentes de Sala da Educação Infantil:  

Nos dias 20 e 21 de julho a Gerência de Serviços Gerais, o setor da Educação Infantil e o 

setor da Educação Especial promoveram na Secretaria Municipal da Educação de Guarapari.  

 

O 1º Encontro com Assistentes de Sala da Educação Infantil e Cuidadores da Educação 

Especial aconteceu no Auditório Paulo Freire. Foi um momento de acolhimento e 

sensibilização, onde a Palestrante Alba Sampaio, abordou o tema “Cuidado e Afetividade”, 

ambos essenciais ao processo educativo.  

 

Encontro Pedagógico com Diretores e Pedagogos da Educação Infantil:  

Nos dias 04 e 09 de agosto o setor da Educação Infantil promoveu o 2º Encontro Pedagógico 

com os Pedagogos dos CEMEIs e das EMEIFs, para orientar, articular e planejar as ações 

pedagógicas a serem realizadas ao do 3º trimestre. Também esclarecer dúvidas e nortear o 

trabalho para alcançar os objetivos e as metas propostas. As reuniões foram realizadas no 

auditório da Secretaria Municipal de Educação no horário de trabalho e os atendimentos foram 

realizados em pequenos grupos.  

 

I Seminário de Educação Especial em perspectiva inclusiva:  

No dia 08 de agosto a técnica Juliana Silva Marinho participou do evento I Seminário de 

Educação Especial em Perspectiva Inclusiva no IFES - Campus Guarapari, com os 

palestrantes Décio Guimarães – UENF e Ignês Brígida de Oliveira Pina IFF.  

 

Capacitação sobre Autolesão: Nos dias 24 e 25 de agosto as técnicas da Educação Infantil 

participaram da Capacitação sobre Autolesão oferecida pela Secretaria Municipal de Saúde 

(SEMSA) em ação conjunta com a Secretaria Municipal de Educação (SEMED), realizada no 

auditório da Faculdade Pitágoras, das 08h às 11h.  
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Encontro Formativo NTE - Temas Transversais Contemporâneos:  

No dia 29 de agosto as técnicas pedagógicas do setor da Educação Infantil, participaram do 

Encontro Formativo no NTE - Temas Transversais Contemporâneos com a palestrante 

Guilhermina Ferreira.  

 

Agosto Dourado - "Incentivo ao Aleitamento Materno”:  

No dia 31 de agosto o setor da Educação Infantil organizou o evento Agosto Dourado -

"Incentivo ao Aleitamento Materno”, um momento com as Mães e Bebês das turmas de 

berçário 1 e 2 das escolas de educação infantil do município. Foi proporcionado Roda de 

Conversa sobre a importância do Aleitamento Materno, com as palestrantes enfermeira Thaís 

Roza e a nutricionista da Secretaria Municipal da Educação, Fabiane Merigueti Nunes. O 

evento foi realizado no CEMEI Ilcléia Fernandes de Ávilla, às 18h, com apresentação Cultural 

dos bebês e professores do próprio CEMEI.  

 

Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção do Adolescente 

Trabalhador do Espírito Santo - FEAPETI:  

Nos dias 27 e 28 de setembro, a técnica Kátia participou do Fórum Estadual de Erradicação 

do Trabalho Infantil e Proteção do Adolescente Trabalhador do Espírito Santo no SEBRAE de 

Vitória. 

 

Mostra de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação:  

Nos dias 15 e 16 de setembro com o objetivo de compartilhar conhecimentos científicos, 

tecnológicos e inovadores e estimular a participação de estudantes de escolas da rede pública 

a Secretaria Municipal da Educação promoveu a Mostra e contou com a participação do Setor 

Pedagógico no auxílio e acompanhamento do evento.  

 

Workshop da Educação Infantil:  

No dia 29 de setembro, o setor da Educação infantil promoveu o V Workshop da Educação 

Infantil com a temática: “A Linguagem Mágica dos Bebês”, na EMEF Ana Rocha Lyra, horário 

das 18:00 às 21:00, com apresentação cultural dos alunos e professores do CEMEI 

Therezinha Silva Costa, relato de experiência das professoras CEMEI Yeda Vieira Leal Torres 

e CEMEI Tercília Astori Gobbi e palestra com as fonoaudiólogas Luciana Santos de Souza e 

Lully Sant`Anna do nascimento. O evento teve como objetivo criar um espaço de reflexão e 
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debate sobre o desenvolvimento das linguagens dos bebês e crianças bem pequenas, sendo 

público-alvo os Diretores, pedagogos, coordenadores, professores e assistentes de sala das 

turmas de Berçário I e II que atuam na Educação Infantil.  

 

Aplicação da Avaliação Formativa do MEC – Fundamental:  

As técnicas pedagógicas Katia e Juliana participaram como aplicadoras da Avaliação 

Formativa do MEC durante o mês de outubro nos dias 17,18,19,20,24 e 31 nas turmas de 

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais.  

 

VIII Fórum Metropolitano de Educação Especial:  

No dia 21 de outubro a técnica Juliana participou do Fórum da Educação Especial que 

aconteceu na UFES/Vitória. 

 

Aplicação da prova do PAEBES:  

Nos dias 08 e 09 de novembro, as técnicas pedagógicas Juliana e Kátia participaram da 

aplicação da prova do PAEBES nas turmas de 2º ano no turno vespertino na EMEF Ana 

Rocha Lyra. 

 

Reunião de Diretores da Educação Infantil:  

No dia 07 de dezembro de 2022, o setor realizou no auditório da SEMED a reunião com os 

Diretores da Educação Infantil, para alinhar e passar orientações sobre o encerramento do 

ano letivo e novas propostas pedagógicas para ano de 2023. Encerramento do Planejamento 

Coletivo da Educação Infantil/Ensino Fundamental: No dia 12 de dezembro, os setores do 

Ensino Fundamental e Educação Infantil, juntamente com os coordenadores de disciplinas, 

realizaram o Encerramento do Ciclo de Planejamentos Coletivos-2022 com o Tema “Uma 

Educação feita por todos e por cada um”, no auditório da EMEF Ignez Massad Cola, localizada 

no bairro Sol Nascente.  

 

Convocação de Lista de Espera Unificada Regionalizada da Educação Infantil:  

Nos dias 05 a 16 dezembro o setor da Educação Infantil e setor de vagas realizaram a 

convocação das crianças contempladas na lista de Espera Unificada da Educação Infantil. A 

convocação foi realizada via ligações telefônicas.  

 

Processo Seletivo de Serviços Gerais:  
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Nos dias 27, 28 e 29 de dezembro, as técnicas pedagógicas Juliana e Kátia, participaram do 

Processo Seletivo de Serviços Gerais, no Auditório Paulo Freire/SEMED, realizando as 

inscrições e conferência de documentos dos candidatos. 

 

ENSINO FUNDAMENTAL 

Reuniões com Pedagogos e Diretores:  

No decorrer do ano letivo de 2022, foram realizadas reuniões com os pedagogos e diretores 

das escolas urbanas e campesinas com objetivo de orientar, articular e planejar as ações 

pedagógicas a serem realizadas. Oportunizamos o diálogo com trocas de experiências e 

resultados alcançados.  

 

Instrumento Diagnóstico e Plano de Intervenção Pedagógica: Orientação e 

acompanhamento da verificação e valorização dos conhecimentos adquiridos pelos alunos, 

visando instrumentalizar a ação pedagógica do professor. A partir dos resultados obtidos, a 

equipe desenvolveu o Plano de Intervenção Pedagógica (PIP) traçando estratégias para que 

os alunos alcancem a aprendizagem, contemplando todas as disciplinas e priorizando o 

conhecimento integral do aluno. 

 

Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas - OBMEP:  

Com o objetivo de estimular e envolver professores e alunos, bem como promover a inclusão 

social por meio da difusão do conhecimento participamos da 2ª Olimpíada Brasileira de 

Matemática das Escolas Públicas.  

 

Reunião com as professoras de AEE:  

No dia 13 de abril, o setor participou da reunião com os Professores da Educação Especial, 

Professores de Deficiência Auditiva, Instrutor de Libras e Professor de Deficiência Visual, no 

auditório Paulo Freire/SEMED. Com o objetivo de passar as orientações acerca do 

Atendimento Educacional Especializado do AEE na Rede Municipal de Guarapari.  

 

Reunião Form (Mar) Por uma Educação que Encanta e Transforma: 

O setor pedagógico reuniu-se no auditório Paulo Freire/SEMED, juntamente com o setor de 

Formação Continuada/NTE, para organizar e sugerir as formações para o 2º semestre. 

 

Avaliação Institucional:  
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Aplicação da Avaliação Institucional em todas as escolas públicas municipais numa ação 

desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educação, junto às escolas de Ensino 

Fundamental I e II, envolvendo todas as turmas de 3º ao 9º anos com o objetivo de atender 

metas específicas do Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014), 

que trata do fomento da qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, 

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para 

o IDEB.  

 

Chamada da Educação Infantil:  

Convocação da lista de espera unificada regionalizada da Educação Infantil.  

 

Avaliação Formativa – MEC:  

No segundo trimestre deste ano aplicamos a Avaliação Formativa para os alunos de todas as 

turmas de 1º ao 9º ano em todas as escolas da rede municipal. O Centro de Políticas Públicas 

e Avaliação da Educação da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAED/UFJF) desenvolveu 

uma proposta de avaliação formativa que permitirá às redes e escolas o acompanhamento do 

desenvolvimento dos estudantes ao longo de cada ano de escolarização da educação básica. 

Para isso, fez-se necessário desenvolver também uma escala de proficiência adequada ao 

modelo de avaliação proposto.  

 

Programa de Avaliação da Educação Básica do Espírito Santo - PAEBES:  

O município participou do Programa de Avaliação da Educação Básica do Espírito Santo, que 

teve como público-alvo as turmas de 2º, 5º e 9º anos. Foram aplicados testes de Língua 

Portuguesa, Matemática, História e Geografia, em um total de 47 escolas participantes.  

 

Visitas Pedagógicas:  

Ao longo do ano letivo foram realizadas visitas às unidades de ensino, objetivando 

acompanhamento pedagógico nas escolas municipais de 1º ao 9º ano, a fim de conhecer e 

divulgar ações positivas desenvolvidas no interior das escolas, bem como diagnosticar 

possíveis problemas, propondo ações junto à equipe escolar. 

 

Rendimento Trimestral e Final:  
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Análise e levantamento dos dados fornecidos pelas escolas e as estratégias de recuperação 

dos alunos a partir de intervenções pontuais de cada disciplina paralelamente, pós-resultado 

fornecido pelo professor. 

 

Conselhos Municipais:  

Participação assídua por parte das Conselheiras nas reuniões ordinárias e extraordinárias, 

presencial e/ou online, com o objetivo de apoiar e fortalecer a representação da Educação 

nos mesmos. 

 

Orientações do PNLD 2022 – Ensino Fundamental:  

Reunião do Setor Pedagógico com Guilhermina Moreira Jardim Ferreira para orientações 

sobre o novo PNLD e novo formato do edital de escolha do MEC. O setor do Ensino 

Fundamental auxiliou a coordenadora municipal do livro didático (Ana Paula Santiago), na 

divulgação das informações e orientações sobre recebimento, conferência do material que 

seriam entregues na escola, bem como os registros na plataforma PDDE Interativo. Outras 

orientações foram divulgadas às escolas referente a solicitação de reserva técnica e uso dos 

livros no decorrer do ano.  

 

Webinar Escolha do PNLD 2023:  

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) promoveu o Webinar sobre a 

Escolha do PNLD 2023 (Objeto 1), organizado pela coordenação do Programa Nacional do 

Livro e do Material Didático (PNLD) com o objetivo apresentar o novo sistema, o PNLD Digital, 

que será utilizado, a partir do PNLD 2023, pelas entidades participantes do programa.  

 

Reuniões mensais com professores/coordenadores de disciplinas: 

A fim de garantir o acompanhamento do fazer docente no planejamento por área, envolvendo 

os objetivos de aprendizagem, propondo a garantia do direito de aprender e avançar, bem 

como ampliar as problematizações do currículo básico (DCM), no sentido de balizar as 

práticas buscando o compartilhar das ações exitosas, promovendo assim, a qualidade em 

rede.  

 

Planejamentos Coletivos:  

Aconteceram encontros com professores, coordenadores por disciplina e técnicas do Setor 

Fundamental afim de garantir o acompanhamento do fazer docente, envolvendo os objetivos 
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de aprendizagem, propondo o direito de aprender e avançar, bem como a ampliação das 

problematizações das diretrizes básicas (DCM), no sentido de balizar as práticas, 

compartilhando as ações exitosas e promovendo a qualidade pedagógica em rede.  

 

Organização e Entrega dos Acervos de Livros de Biblioteca e do Projeto Ondas - Ler é 

a minha praia:  

A equipe do Setor Fundamental auxiliou na organização dos Acervos de Livros de Biblioteca 

no Complexo Esportivo e entrega dos mesmos nas escolas da rede municipal de Educação 

de Guarapari. 

 

Tempo Integral – Visita à instituição de tempo integral:  

A equipe pedagógica visitou a escola de tempo integral “Zuleika Flores da Purificação” no 

município de Anchieta a fim de observar e conhecer mais detalhadamente a prática da 

instituição, de modo a contribuir para o aprimoramento da Política de Educação Integral 

implementada em nosso município.  

 

Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo - PAES:  

O Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo é uma iniciativa do Governo do Estado com o 

objetivo de fortalecer a aprendizagem das crianças desde a educação infantil até os anos 

finais do ensino fundamental, desenvolvida a partir do estabelecimento de um regime de 

colaboração entre o estado e as redes municipais de ensino, em qual o município de 

Guarapari realizou adesão desde 2018. Em 2022, além do uso do material estruturado com o 

objetivo de fortalecer a aprendizagem das crianças para as turmas de 1º ao 3º ano, foram 

realizados: plano de aplicação e participação no Edital do Funpaes; participação na revisão 

dos materiais para atualização dos livros utilizados pelos estudantes; participação de 

professores da rede municipal na análise/elaboração do material de 4º ano em Matemática; 

formação de professores alfabetizadores; apresentação das ações pedagógicas no encontro 

do Nupaes, participação da equipe em reuniões e formações técnico pedagógicas, adesão ao 

Programa da Escola em Tempo Integral – PROETI.  

 

Estudo do material do PAES:  

Uma comissão formada pela Coordenadora Municipal do Paes, uma técnica do Setor 

Fundamental e professores reuniram-se durante este ano letivo para análise da proposta de 
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reformulação do material didático complementar do Paes referente aos cadernos de 1º, 2º e 

4º anos.  

 

Teste de Fluência:  

A Avaliação da Fluência em Leitura foi realizada com o objetivo de aferir o desempenho dos 

estudantes do 2º ano do Ensino Fundamental no processo de aprendizagem do código 

alfabético da Língua Portuguesa, em sua variante brasileira, aspecto fundamental para a 

alfabetização e o desenvolvimento da compreensão de textos escritos.  

 

Reunião do NUPAES:  

As coordenadoras Municipais do Paes se encontraram para conversar sobre práticas 

exitosas, novas agendas e demandas do programa.  

 

Programa Tempo de Aprender: Com o objetivo de fortalecer e apoiar as escolas no processo 

de alfabetização dos estudantes das turmas do primeiro e segundo anos do ensino 

fundamental, o município aderiu ao programa do Ministério da Educação “Programa Tempo 

de Aprender”. Entre as principais ações está a presença do assistente de alfabetização como 

apoio ao professor em sala de aula, de acordo com os critérios estipulados pelo MEC.  

 

Prêmio Escola que Colabora: 

Com o objetivo de valorizar a gestão educacional com foco na aprendizagem do aluno e 

contribuir com recurso financeiro para o planejamento e execução de ações pedagógicas para 

o desenvolvimento da alfabetização. O município participou do Programa com 05 escolas, 

envolvidas em reuniões de prestação de contas, ações pedagógicas e formação junto aos 

professores alfabetizadores em colaboração entre as unidades de ensino. 

 

Formação com os Professores do 1º e 2º ano – Paes:  

Participação no 1º encontro pedagógico e formativo com os profissionais envolvidos e 

contemplados na 1ª e 2ª edição do Prêmio Escola que colabora – PEC: Diretores e 

Professores de 1º e 2º anos, Coordenadora Municipal do Paes e técnica do Setor 

Fundamental para conversarmos sobre o Programa, Plano de Ação/Aplicação, Dados 

escolares, Paebes e Teste de fluência.  

 

I Seminário de Educação Especial em Perspectiva Inclusiva no IFES:  
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Organizado pelo NAPNE – IFES Campus Guarapari, técnicas do setor participaram de um 

ciclo de palestras, que pretendeu tratar as questões que envolvem o ingresso, a permanência 

e o êxito estudantil dos alunos público-alvo da Educação Especial em instituições federais de 

ensino. 

 

Feira de Educação Ambiental de Guarapari (FEAG):  

Com o objetivo de ampliar a conscientização ambiental da população sobre a utilização dos 

recursos renováveis e atentar sobre qual a relação destes recursos com as mudanças 

climáticas, a Prefeitura de Guarapari realizou o evento com a participação da SEMED e contou 

com a participação deste setor na logística e articulação junto às escolas municipais para 

participação e visitas dos nossos alunos e docentes. 

 

Projeto Meninas Programadoras:  

A proposta do projeto Meninas Programadoras do Instituto Federal do Espírito Santo/IFES em 

parceria com a Secretaria Municipal de Guarapari é parte do programa Futuro Cientista, e tem 

vistas na promoção da equidade social e de gênero a partir do uso da tecnologia e do 

conhecimento. O projeto contou com a participação de uma das técnicas do setor na 

coordenação e execução das ações.  

 

Mostra de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação:  

Com o objetivo de compartilhar conhecimentos científicos, tecnológicos e inovadores e 

estimular a participação de estudantes de escolas da rede pública a Secretaria Municipal da 

Educação promoveu a Mostra e contou com a participação do Setor Pedagógico na logística 

e realização do evento.  

 

Fórum dos 9º anos:  

Participação no fórum a fim de compartilhar ações positivas e necessárias, possibilitando 

orientações nos campos sociais e acadêmicos.  

 

Programa Busca Ativa Escolar:  

O setor atua juntamente à Coordenadora do programa na execução de ações com o papel de 

apoiar o enfrentamento da evasão e exclusão escolar.  

 

Capacitação sobre autolesão: 
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Buscando fortalecer as estratégias de promoção de bem-estar e garantia de direitos nas 

unidades de ensino a Secretaria Municipal da Educação nos proporcionou a participação na 

formação oferecida pela Secretaria Municipal de Saúde e Faculdade Pitágoras sobre 

prevenção e detecção de episódios de autolesão com a participação de psicólogos e Grupo 

Apoie da Secretaria Estadual de Educação.  

 

Projeto AtivaMente: Coordenação e participação no Projeto de Intervenção Escolar 

“AtivaMente”, desenvolvido pela Secretaria Municipal da Educação de Guarapari, com o 

objetivo de auxiliar os discentes do Ensino Fundamental que apresentam defasagem de 

conteúdos e habilidades essenciais, a fim de garantir a redução da distorção idade/ano de 

ensino e da evasão escolar a partir da recuperação de aprendizagens. 

 

Desfile 7 setembro:  

Acompanhamento dos alunos da Rede Municipal de educação em evento realizado em Vitória 

/ES.  

 

Formação Continuada:  

Participação em reunião com a técnica do referido setor para direcionamento, planejamento 

e organização de cursos sugeridos de acordo com as demandas observadas durante o ano.  

 

Encontro formativo NTE - Temas Transversais Contemporâneos: 

Realizado em 30 de agosto com a participação da palestrante Guilhermina Ferreira. 

 

Encontro de formação sobre práticas pedagógicas: 

Participação junto aos professores do Projeto Ativamente em 31 de agosto com a palestrante 

Guilhermina Ferreira.  

 

Prevenção – capacitação sobre primeiros socorros: 

Participação das técnicas do Setor na palestra oferecida pelo Corpo de Bombeiros com o 

tenente-coronel Carlos Wagner Borges.  

 

Maio amarelo “trânsito seguro começa pela educação”:  
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Participação nas ações educativas promovidas pela equipe de educação para o trânsito do 

Departamento Estadual de Trânsito do Espírito Santo (Detran/ES) no Complexo Esportivo 

Maurice Santos.  

 

Agosto Dourado – “Incentivo ao Aleitamento Materno”:  

No dia 31 de agosto uma técnica do setor participou do evento Agosto Dourado- "Incentivo ao 

Aleitamento Materno”, realizado pelo setor da Educação Infantil. Momento com as Mães e 

Bebês das turmas de berçário 1 e 2 das escolas de educação infantil do município.  

 

Encontro dos 9º anos com Ensino Médio:  

A fim de orientar os alunos dos 9º Anos, sobre o Novo Ensino Médio, as técnicas dos setores 

GPPE e Fundamental e a professora Fernanda Geraldo fizeram visitas às escolas para 

repassar informações e orientações importantes aos alunos da rede municipal de ensino.  

 

Evento RBAC:  

A técnica do setor, Daiane Pinhal, participou do Festival de Intervenção e Criatividade em São 

Paulo/SP em que professores foram incentivados a desenvolver as suas próprias atividades 

utilizando os princípios da aprendizagem criativa e recursos de robótica, computação criativa 

como o Scratch, e materiais acessíveis e reutilizáveis. 

 

VIII Fórum Metropolitano de Educação Especial:  

O setor participou do Fórum da Educação Especial que aconteceu na UFES/Vitória. 

Reunião - Lei da Escuta Especializada:  

Participação em reunião com setor do NAEE para abordagem e orientações.  

 

Reunião – SETAC sobre exploração sexual:  

Reunião com a Secretaria de Assistência Social, no setor, para apresentação de material 

contra o combate à violência sexual de menores.  

 

Planejamento Coletivo Final:  

Os setores do Ensino Fundamental e Educação Infantil, juntamente com os coordenadores 

de disciplinas, realizaram o Encerramento do Ciclo de Planejamentos Coletivos-2022 com o 

Tema “Uma Educação feita por todos e por cada um”, no auditório da EMEF Ignez Massad 

Cola, localizada no bairro Sol Nascente. 
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Workshop da Educação Infantil:  

Participação no Workshop da Educação Infantil com a temática: “A Linguagem Mágica dos 

Bebês”, na EMEF Ana Rocha Lyra. O evento teve como objetivo criar um espaço de reflexão 

e debate sobre o desenvolvimento das linguagens dos bebês e crianças bem pequenas, 

sendo público-alvo os diretores, pedagogos, coordenadores, professores e assistentes de 

sala. 

 

EDUCAÇÃO DO CAMPO 

O setor da Educação do Campo é responsável pela coordenação de 12 escolas municipais 

localizadas no contexto campesino, sendo 03 escolas com coordenadores e 09 escolas 

somente com professores.  Todas essas escolas não possuem Diretor, por este motivo, o 

setor é responsável tanto pelos aspectos pedagógicos como também administrativos. No ano 

de 2022 o setor da Educação do Campo coordenou o trabalho junto a 283 alunos e 72 

servidores. 

 

Ao longo do ano letivo de 2022, o setor realizou diversas ações, conforme apresentadas 

abaixo: 

 

Reunião Geral com Coordenadoras e Professoras das escolas campesinas:  No mês de 

fevereiro reunimos os coordenadores e professores das escolas campesinas para orientarmos 

quantos às questões pedagógicas para o decorrer do ano letivo:  

 Avaliações externas (PAEBES) e índices; 

 Documentos oficiais norteadores e formulários; 

 Plano de Intervenção Pedagógico - PIP; 

 Planejamento coletivo e agendamento individualizado; 

 Levantamento do público-alvo da Educação Especial. 

 Ações pedagógicas em cumprimento às legislações; 

 Orientações e informes gerais. 

 

Instrumento Diagnóstico e Plano de Intervenção Pedagógica: Orientação e 

acompanhamento da verificação e valorização dos conhecimentos adquiridos pelos alunos, 

visando instrumentalizar a ação pedagógica do professor. A partir dos resultados obtidos, a 

equipe desenvolveu o Plano de Intervenção Pedagógica (PIP) traçando estratégias para que 
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os alunos alcancem a aprendizagem, contemplando todas as disciplinas e priorizando o 

conhecimento integral do aluno. Também foi realizado o levantamento dos alunos que se 

encontram em distorção idade/ano de ensino. 

 

Reunião Form (Mar) Por uma Educação que Encanta e Transforma: 

O setor pedagógico reuniu-se no auditório Paulo Freire/SEMED, juntamente com o setor de 

Formação Continuada/NTE, para organizar e sugerir as formações para o 2º semestre. 

 

Avaliação Institucional:  

Aplicação da Avaliação Institucional em todas as escolas campesinas municipais numa ação 

desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educação, junto às escolas de Ensino 

Fundamental I e II, envolvendo todas as turmas de 3º ao 9º anos com o objetivo de atender 

metas específicas do Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014), 

que trata do fomento da qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, 

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para 

o IDEB. 

 

Avaliação Formativa – MEC:  

No segundo trimestre deste ano aplicamos a Avaliação Formativa para os alunos de todas as 

turmas de 1º ao 9º ano em todas as escolas do campo da rede municipal. O Centro de Políticas 

Públicas e Avaliação da Educação da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAED/UFJF) 

desenvolveu uma proposta de avaliação formativa que permitirá às redes e escolas o 

acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes ao longo de cada ano de escolarização 

da educação básica. Para isso, fez-se necessário desenvolver também uma escala de 

proficiência adequada ao modelo de avaliação proposto.  

 

Programa de Avaliação da Educação Básica do Espírito Santo - PAEBES:  

O município participou do Programa de Avaliação da Educação Básica do Espírito Santo, que 

teve como público-alvo as turmas de 2º, 5º e 9º anos. Foram aplicados testes de Língua 

Portuguesa, Matemática, História e Geografia, em um total de 47 escolas urbanas e 

campesinas participantes.  

 

Visitas Pedagógicas: Foram realizadas visitas às unidades de ensino, objetivando um 

acompanhamento pedagógico em relação aos recursos utilizados pelos professores, as 
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estratégicas utilizadas para o contato com as famílias e as orientações quanto aos processos 

avaliativos, o trabalho nas turmas de alfabetização, monitoramento da frequência, da evasão 

e feedback aos pais. Aproveitamos também para observar toda a estrutura física e material 

da escola. 

 

Rendimento Trimestral e Final:  

Análise e levantamento dos dados fornecidos pelas escolas e as estratégias de recuperação 

dos alunos a partir de intervenções pontuais de cada disciplina paralelamente, pós-resultado 

fornecido pelo professor. 

 

Conselho Municipal da Pessoa Idosa – COMDEPI 

Participação assídua por parte da Conselheira nas reuniões ordinárias e extraordinárias, 

presencial e/ou online, com o objetivo de apoiar e fortalecer a representação da Educação 

nos mesmos. 

 

Orientações do PNLD 2022:  

Acompanhamento das escolas da rede municipal de ensino, divulgação das informações e 

orientações sobre recebimento, conferência do material que seriam entregues na escola, bem 

como os registros na plataforma PDDE Interativo. 

 

Webinar Escolha do PNLD 2023:  

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) promoveu o Webinar sobre a 

Escolha do PNLD 2023 (Objeto 1), organizado pela coordenação do Programa Nacional do 

Livro e do Material Didático (PNLD) com o objetivo apresentar o novo sistema, o PNLD Digital, 

que será utilizado, a partir do PNLD 2023, pelas entidades participantes do programa. 

 

Organização e Entrega dos Acervos de Livros de Biblioteca e do Projeto Ondas - Ler é 

a minha praia:  

A equipe do Setor Fundamental auxiliou na organização dos Acervos de Livros de Biblioteca 

no Complexo Esportivo e entrega dos mesmos nas escolas da rede municipal de Educação 

de Guarapari. 

 

Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo - PAES:  
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O Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo é uma iniciativa do Governo do Estado com o 

objetivo de fortalecer a aprendizagem das crianças desde a educação infantil até os anos 

finais do ensino fundamental, desenvolvida a partir do estabelecimento de um regime de 

colaboração entre o estado e as redes municipais de ensino, em qual o município de 

Guarapari realizou adesão desde 2018. 

 

Em 2022, além do uso do material estruturado com o objetivo de fortalecer a aprendizagem 

das crianças para as turmas de 1º ao 3º ano, foram realizados: plano de aplicação e 

participação no Edital do Funpaes; participação na revisão dos materiais para atualização dos 

livros utilizados pelos estudantes; participação de professores da rede municipal na 

análise/elaboração do material de 4º ano em Matemática; formação de professores 

alfabetizadores; apresentação das ações pedagógicas no encontro do Nupaes, participação 

da equipe em reuniões e formações técnico pedagógicas, adesão ao Programa da Escola em 

Tempo Integral – PROETI. 

 

Teste de Fluência:  

A Avaliação da Fluência em Leitura foi realizada com o objetivo de aferir o desempenho dos 

estudantes do 2º ano do Ensino Fundamental no processo de aprendizagem do código 

alfabético da Língua Portuguesa, em sua variante brasileira, aspecto fundamental para a 

alfabetização e o desenvolvimento da compreensão de textos escritos. 

 

I Seminário de Educação Especial em Perspectiva Inclusiva no IFES:  

Organizado pelo NAPNE – IFES Campus Guarapari, técnicas do setor participaram de um 

ciclo de palestras, que pretendeu tratar as questões que envolvem o ingresso, a permanência 

e o êxito estudantil dos alunos público-alvo da Educação Especial em instituições federais de 

ensino. 

 

Feira de Educação Ambiental de Guarapari (FEAG):  

Com o objetivo de ampliar a conscientização ambiental da população sobre a utilização dos 

recursos renováveis e atentar sobre qual a relação destes recursos com as mudanças 

climáticas, a Prefeitura de Guarapari realizou o evento com a participação da SEMED e contou 

com a participação deste setor na logística e articulação junto às escolas municipais para 

participação e visitas dos nossos alunos e docentes. 
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Programa Busca Ativa Escolar:  

O setor atua juntamente à Coordenadora do programa na execução de ações com o papel de 

apoiar o enfrentamento da evasão e exclusão escolar.  

 

Capacitação sobre autolesão: 

Buscando fortalecer as estratégias de promoção de bem-estar e garantia de direitos nas 

unidades de ensino a Secretaria Municipal da Educação nos proporcionou a participação na 

formação oferecida pela Secretaria Municipal de Saúde e Faculdade Pitágoras sobre 

prevenção e detecção de episódios de autolesão com a participação de psicólogos e Grupo 

Apoie da Secretaria Estadual de Educação. 

 

Encontro formativo NTE - Temas Transversais Contemporâneo: 

Realizado em 30 de agosto com a participação da palestrante Guilhermina Ferreira. 

 

Maio amarelo “trânsito seguro começa pela educação”:  

Participação nas ações educativas promovidas pela equipe de educação para o trânsito do 

Departamento Estadual de Trânsito do Espírito Santo (Detran/ES) no Complexo Esportivo 

Maurice Santos.  

 

VIII Fórum Metropolitano de Educação Especial:  

O setor participou do Fórum da Educação Especial que aconteceu na UFES/Vitória. 

 

Reunião - Lei da Escuta Especializada:  

Participação em reunião com setor do NAEE para abordagem e orientações.  

Participação em Projetos, Programas, Gincanas e Concurso:  

As escolas do campo participaram em 2022 das seguintes atividades abaixo: 

 Projeto Ecoviver; 

 MPT na escola; 

 RedeEscolaí; 

 Escola da Terra; 

 Escola que Colabora; 

 Educação Conectada; 

 Papai Noel dos Correios. 
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Ao longo do ano letivo de 2022, o setor da Educação do Campo, também realizou: 

 Fluxo Escolar; 

 Remanejamentos, rematrículas e matrículas novas; 

 Preparação das escolas para retorno das aulas; 

 Controle dos documentos escolares, transferências recebidas e expedidas; 

 Acompanhamento da escrituração correta dos diários de classe; 

 Orientação aos professores por meio de planejamentos, conselhos de classe e 

atendimentos individualizados; 

 Atendimento aos pais/responsáveis em apoio pedagógico aos professores; 

 Participação em seminários, fóruns e capacitações; 

 Articulação no atendimento das escolas/professores quanto às solicitações à rede 

física, apoio ao educando e merenda. 

 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Iniciamos as atividades do primeiro semestre letivo/2022 com aproximadamente 622 

(seiscentos e vinte e dois) alunos matriculados nos turnos diurno e noturno, distribuídos em 

quatro espaços escolares: EMEF Benedita Martins de Souza, EMEF Darcy Ribeiro, EMEF 

Ignez Massad Cola e o Centro Municipal de Educação de Jovens e Adultos. 

 

No 2º Semestre a EMEF João Batista Celestino iniciou as atividades com turmas de EJA no 

turno noturno, totalizando 05 (cinco) escolas municipais com oferta da modalidade Educação 

de Jovens e adultos. As aulas iniciaram com aproximadamente 668 (seiscentos e sessenta e 

oito) alunos matriculados para o 2º semestre letivo/2022. 

 

Reunião com Diretores e Pedagogos: 

Realizamos no primeiro momento reunião com os diretores e pedagogos tendo como pauta: 

  Reformulação da modalidade; 

  Planejamentos coletivos (quartas-feiras); 

 Disciplina - Estudos Tecnológicos Para a Vida; 

 Coordenadores de disciplinas; 

 Alinhamentos de conteúdos; 

 Planejamentos do 1º Segmento; 

 Sistema Tecsystem (Diários e Fichas Descritivas).  
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Reuniões com Pedagogos, e Professores Coordenadores de Disciplinas: 

Reunimos com os pedagogos para dialogarmos sobre as Orientações a respeito das aulas de 

Eletiva e Educação Física.   

 

Reuniões com os Professores de Eletiva: 

Realização das Rodas de Conversas com os professores da Eletiva, e sobre o 

desenvolvimento da disciplina Estudos Tecnológicos para a Vida. 

 

Reuniões com Professores Coordenadores de Disciplinas: 

Encontros Pedagógicos com os Professores Coordenadores de Disciplina com o tema Avaliar: 

O que avaliar, como avaliar e quem avaliar. 

 

Visitas pedagógicas: 

Várias visitas pedagógicas supervisionadas foram realizadas. 

 

Participação na culminância da disciplina Eletiva: 

Na disciplina Eletiva Estudos Tecnológicos para a Vida, foram trabalhados conceitos básicos 

nos eixos de cultura digital, pensamento computacional, cidadania digital e mundo digital, 

oferecendo aos alunos conhecimentos e competências para que saibam lidar com a 

tecnologia, pessoalmente e profissionalmente.  

 

Seminário Re(significando) as Relações Interpessoais Empatia e Colaboração nas 

Especificidades Diárias da EJA: 

Foi realizado o Seminário: Re(significando) as Relações Interpessoais: Empatia e 

Colaboração nas Especificidades Diárias da EJA. A oferta foi para todos os profissionais da 

modalidade. Concomitante realizamos o “Aulão Zero” para os alunos de todas as escolas da 

EJA do município, com palestra motivacional e atividades recreativas. 

 

Cursos de Xadrez, Informática Básica e Coral de Vozes: 

Pensando em oportunizar atividades extras aos alunos oferecemos cursos de Xadrez, 

Informática Básica e Coral para os alunos da modalidade. Os cursos foram realizados no 

Centro Municipal de Educação de Jovens e Adultos no turno Vespertino, com certificação ao 

final curso.  
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Encontro Formativo 1º Segmento EJA: 

Promovemos o Encontro Formativo para o 1º Segmento direcionado aos professores de 1ª a 

4ª etapas (1º ao 5º) e pedagogos, com os temas: Alfabetização na EJA, Leitura, Escrita e 

Cidadania e Currículo da EJA.   

 

3ª Mostra Municipal de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação: 

Participação efetiva da Educação de Jovens e Adultos na 3ª Mostra Municipal de Ciências, 

Arte, Tecnologia e Inovação, com apresentações de trabalhos desenvolvidos pelos alunos.  

 

Eletiva de Empreendedorismo: 

No 2º semestre as escolas trabalharam a disciplina Eletiva com o tema Empreendedorismo. 

Trabalho executado brilhantemente nas escolas desde a criação da marca (logo) até a 

abertura da empresa, que culminaram na Feira do Empreendedor realizada em algumas 

escolas. 

 

Projeto interdisciplinar Copa dos Continentes – EJA: 

Implantamos o projeto interdisciplinar “Copa dos Continentes - EJA”. O projeto aconteceu no 

Complexo Municipal Poliesportivo com a participação de todas as escolas, envolvendo os 

professores, pedagogos, diretores em um movimento potente, agregando atividades culturais 

elaboradas pelos alunos, com os jogos de Futsal, Atletismo e campeonato de Xadrez. 

 

Planejamentos Coletivos: 

Mensalmente, participamos dos planejamentos coletivos juntamente com os coordenadores 

de disciplinas    na EMEF João Batista Celestino, com o objetivo de contribuir “in loco” no 

desenvolvimento das ações para melhorar a qualidade da educação na modalidade EJA no 

município.  

 

Implantamos os planejamentos para os professores de 1ª a 4ª Etapas (1º ao 5º ano) no 

formato quinzenal em uma escola “Polo”. Esse modelo de planejamento teve como principal 

objetivo a troca de experiências e boas práticas entre as unidades educacionais. 

 

Implantamos também os planejamentos quinzenais de 5ª a 8ª Etapas, sob a orientação dos 

coordenadores de disciplinas nas escolas juntamente com os pedagogos, estimulando a 

construção dos planejamentos, por meio de projetos, aulas dinâmicas, entre outros.  
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Curso de Caldeiraria e Soldagem: 

Em parceria com IFES, os alunos da Educação de Jovens e Adultos foram contemplados com 

o Curso de Caldeiraria e Soldagem, como forma de contribuir para o enriquecimento científico, 

cultural, político e profissional dos alunos que buscam, além da educação básica, 

oportunidades no mercado de trabalho. 

 

Reuniões e Visitas: 

Continuamente foram realizadas reuniões sistemáticas objetivando planejar as ações 

descritas, bem como a continuidade nas visitas pedagógicas supervisionadas às escolas.  

 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

A Secretaria Municipal da Educação, por meio do setor da Educação Especial realizou em 

2022, as seguintes ações: 

 Elaboração do Quadro de Vagas dos profissionais da Educação Especial; 

 Participação na Reunião sobre a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – SEDU; 

 Elaboração das Orientações do AEE-2023; 

 Elaboração do Plano de Ação; 

 Participação da Chamada – processo seletivo do magistério e de ASE; 

 Participação na Reunião de Diretores; 

 Acompanhamento do início do ano letivo nas escolas; 

 Avaliação “in loco” nas escolas para contratação de assistente de sala no decorrer do 

ano; 

 Encaminhamento da Planilha de Assessoramento para atualização dos dados de 

alunos com deficiência e profissionais que atuam na Educação Especial; 

 Reunião com Sedu; 

 Ateste – Apae e Pestalozzi; 

 Relatório Trimestral – Apae e Pestalozzi; 

 Participação como conselheiras no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; 

 Visita técnica nas unidades escolares; 

 Atendimento aos responsáveis por crianças com deficiência matriculados na rede 

municipal de educação; 

 Reunião com Ifes; 

 Reunião de Diretores da Educação Infantil; 
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 Visita técnica nas unidades escolares; 

 Reunião com o Prefeito Edson Magalhães; 

 Lançamento do Projeto “Ondas”; 

 Planejamento Coletivo com professores da Educação Especial; 

 Reunião pedagógica sobre a Escuta Espontânea; 

 Reunião com os profissionais Assistentes de sala; 

 Reunião para preparação do Fórum Metropolitano de Educação Especial; 

 Participação na reunião de coordenadores de área; 

 Reunião com a Supervisão Pedagógica; 

 Visita no interior de Guarapari para verificação e acompanhamento de criança com 

deficiência em situação de vulnerabilidade social – Busca Ativa Escolar; 

 Participação no 1º Seminário de Erradicação do Trabalho Infantil; 

 Levantamento de alunos com deficiência para participação no Projeto xadrez; 

 Reunião com as Auxiliares de Serviço Escolar; 

 Planejamento Coletivo com professores da Educação Especial; 

 Participação de Palestra sobre a Educação Especial – Ifes – campus Guarapari; 

 Festival de talentos – Pestalozzi  

 Formação NTE: Temas transversais contemporâneos 

 Participação no Fórum Permanente de Educação Infantil do Espírito Santo – Ufes; 

 Participação no evento “Mamães e bebês – uma conexão de afeto, cuidado e amor”; 

 Reunião Grupo Gestor BPC na escola; 

 Participação na Mostra de tecnologia; 

 Participação no Dia da Família na Apae; 

 Participação no Workshop do bebê; 

  Participação no Fórum Metropolitano de Educação Especial; 

 Reunião para a construção do diário eletrônico da Educação Especial junto a 

TecSystem; 

 Aplicação de provas institucionais; 

 Participação na Copa EJA; 

 Envio do relatório de visitas à SEDU; 

 Reunião BPC na escola; 

 Participação no Seminário Capixaba de Educação Inclusiva; 

 Elaboração de planilha de assessoramento/2023; 
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 Elaboração do Plano de Ação 2023. 

 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – NAEE 

O Núcleo de Atendimento Educacional Especializado sempre teve como objetivo desenvolver 

um trabalho pautado nas potencialidades, habilidades, competências e relações interpessoais 

de cada aluno encaminhado ao nosso Núcleo. A valorização das potencialidades, como fator 

de enriquecimento educacional, foi um dos pilares na execução de todo o trabalho, assim, 

nosso atendimento sempre foi firmado com igualdade de oportunidades, por acreditarmos no 

progresso de cada aluno em função de suas possibilidades e diferenças individuais. 

 

No ano de 2022, nossa equipe era formada por: uma Coordenadora Pedagógica, três 

Psicopedagogas, duas Professoras de Educação Especial em Libras, um Instrutor de Libras, 

duas Professoras de Educação Especial em Deficiência Visual e uma Professora de Altas 

Habilidades/Superdotação. 

 

 As ações realizadas, durante o ano, foram às seguintes: 

 Reunião Geral; 

 Organização e decoração do nosso Espaço; 

 Planejamento; 

 Elaboração do PDI; 

 Estruturação do horário semanal; 

 Levantamento de novos alunos para equipe multidisciplinar; 

 Entrevista com os responsáveis dos novos alunos; 

 Diagnose dos novos alunos e continuação dos atendimentos antigos; 

 Painel com reportagens sobre o Dia da Mulher; 

 Declamação de poesias no I Concurso Literário do NAEE; 

 Atividades direcionadas ao Dia do Trabalho; 

 Projeto de Contação de Histórias; 

 Festa Cultural, com apresentação de danças e comidas típicas; 

 Visita às escolas para entrega dos relatórios de atendimentos realizados pelo Núcleo; 

 Gincana do Dia do Estudante; 

 Comemoração ao Dia Nacional do Surdo – com visitas nas escolas e atividade 

interdisciplinar com todos os alunos atendidos no NAEE; 
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 Tarde de autógrafos com a divulgação do novo livro da Pedagoga Amanda Carvalho 

e participação da nossa aluna Ester de Oliveira, como ilustradora; 

 Atividades lúdicas em comemoração ao Dia da Criança; 

 Atividades interdisciplinares sobre a Copa do Mundo com todos os alunos atendidos 

no NAEE; 

 Painel com Exposição de Atividades do Dia da Consciência Negra; 

 Comemoração, com o tema de Natal, e encerramento das atividades escolares; 

 Passeio à Boa Esperança para encerramento das atividades escolares dos alunos 

surdos. 

 

Durante o ano letivo de 2022, buscamos, ainda mais, potencializar nossos atendimentos. 

Primando pelo perfil de cada aluno, respeitando sua individualidade e procurando estratégias 

para os acompanhamentos: pedagógico, de deficiência visual, deficiência auditiva e de altas 

habilidades/superdotação. Sempre estreitando, ao máximo, nossos laços afetivos e 

fortalecendo, ainda mais, o processo ensino-aprendizagem.  

 

Podemos citar ainda, o trabalho desenvolvido por todos os profissionais desse Núcleo de 

maneira integradora, interdisciplinar e multidisciplinar. Além do trabalho singular com cada 

aluno, a equipe sempre se preocupou em dar orientações personalizadas aos pais e 

responsáveis, envolvendo a família no processo educativo, fortalecendo os vínculos e, 

principalmente, conversando com as famílias sobre o desenvolvimento dos discentes. 

Podemos citar ainda, o suporte pedagógico dado às escolas; fazendo visitas, avaliações 

pedagógicas e palestras sobre temas relacionados à Educação Especial. Assim como feito 

em todos os atendimentos, utilizamos a tecnologia, mais uma vez, como nossa aliada, para 

disponibilizar atividades e jogos pedagógicos, para complementar os atendimentos realizados 

no NAEE - através dos grupos criados, via aplicativo Whatsapp - sempre com o objetivo de 

buscar novas estratégias que contemplassem o educando de maneira integral. 

 

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS EDUCACIONAIS - GPPE  

O objetivo da Gerência de Planejamento e Projetos Educacionais é elaborar, planejar, 

organizar, coordenar, monitorar e executar os projetos educacionais internos e externos, 

atribuir tarefas, resolver conflitos e problemas, manter comunicação efetiva com os envolvidos 

no projeto, identificar desvios em relação ao planejamento, adotar ações corretivas para 

manter o curso planejado e adequar recursos disponíveis e/ou abrangência do projeto para 
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outras escolas, também faz parte das atribuições dessa gerencia o suporte aos demais 

departamentos da Secretaria Municipal da Educação de Guarapari. Seguem projetos 

realizados e executados no ano de 2022: 

 

Projetos “Sons do Coração:  

Os projetos de musicalização já atendem aos alunos da Rede Municipal no contraturno há 

vários anos. O projeto tem como objetivo tornar o indivíduo sensível e receptivo ao fenômeno 

sonoro, promovendo nele, ao mesmo tempo, resposta de índole musical. A música tem a 

capacidade de tocar a emoção da criança, de despertar bons sentimentos, alegria e prazer. 

Quando estão envolvidos com a boa música normalmente estão em harmonia e apresentam 

melhor desempenho dentro da sala de aula. Os projetos, nesse ano de 2022, funcionaram 

nas escolas citadas abaixo com uma demanda pequena no número de alunos. 

  

Coral Infanto Juvenil, Italiano e Orquestra de Scaleta – 150 (cento e cinquenta) vagas 

EMEIF Profª Maria Marta Dalla Huarcaya 

EMEF Presidente Costa e Silva 

EMEF Ignês massad Cola 

EMEF Cândida Soares Machado 

 

Orquestra de Violões – 70 (setenta) vagas 

EMEF Otacíla Borges Figueiredo 

EMEIEF Darcy Ribeiro 

EMEIEF Benedita Martins de Souza 

 

Orquestra de Ukulelê – 30 (trinta) vagas 

EMEF Maria das Graças Sant’Ana Menário 

 

Orquestra de Violino – 100 (cem) alunos 

EMEF Zilnete Pereira Guimarães 

EMEF Florisbela Lino Bandeira 

EMEF Presidente Costa e Silva 

  

Banda Marcial Mirim Adalgiza Fernandes Marvila - 70 (setenta) vagas 

EMEIEF Adalgiza Fernandes Marvila 
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Corporação Musical Costa e Silva - 70 (setenta) vagas 

 Atende aos alunos e ex alunos que da nossa rede ensino 

  

Visitas técnico-pedagógicas: 

Ao longo de todo o ano letivo aconteceram algumas visitas técnicas pedagógicas nas 

unidades de ensino que atenderam aos projetos supracitados, pela gerente do setor Ana 

Paula Borges e pela supervisora pedagógica Yamilli Karen Rodrigues de Pinho da Matta com 

o objetivo de acompanhar, orientar e avaliar o trabalho desenvolvido, a fim de supervisionar 

as práticas musicais, para que estas se tornem cada vez mais significativas aos alunos de 

nossa rede de ensino. 

  

Projeto Social Laviola Tênis Clube:  

O Projeto Social Laviola Tênis Clube tem como objetivo auxiliar o aluno no seu 

desenvolvimento intelectual integrando a cultura corporal, além do físico, motor e social. 

Promover as capacidades cognitivas, afetivas e de interação sociocultural dos alunos, por 

meio de aulas de tênis que são ministradas semanalmente aos alunos 30 (trinta) vagas. No 

ano de 2022 o projeto deu-se início a partir do 2º semestre supervisionado pelo Professor 

responsável Clóvis Laviola Netto nas seguintes escolas: 

EMEF Zilnete Pereira Guimarães 

EMEIEF Ana Rocha Lyra 

EMEIEF Maria Veloso Calmon 

EMEIEF Florisbela Lino Bandeira 

EMEIEF José Antônio de Miranda 

  

Programa Rede Escolaí: 

O Rede Escolaí é um programa de Integração Escola Família Comunidade nas escolas 

municipais. O programa estimula a mobilização de vários atores pela melhoria da rede pública 

de ensino, e a Gincana da Comunidade Educativa é a principal ação estratégica do programa. 

O programa no ano de 2022 funcionou por algumas vezes por “Lives formativas” on-line, e a 

comunicação era feita SEMED verso ESCOLAÍ verso escolas envolvidas. Sendo que, todo o 

material da escola (percursos eram enviados diretamente para o programa Rede Escolaí). 

Escolas participantes: 

EMEIEF Arlindo Gobbi 
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EMEF Joventina Simões 

EMEF Benedita Martins de Souza 

EMEF Eliziário Lourenço Dias 

EMEIEF Professor José Antônio de Miranda 

EMEIEF Tânia Ahouagi Amaral Milo 

EMPEIEF Ormy Loureiro de Almeida 

EMEF Marinalva Aragão Amorim 

 

Programa “Saúde na Escola”:  

Integração das Secretarias: SEMED E SEMSA, o Programa Saúde na Escola (PSE) visa à 

integração e articulação permanente da educação e da saúde, proporcionando melhoria da 

qualidade de vida da população brasileira.  

O PSE tem como objetivo contribuir para a formação integral dos estudantes por meio de 

ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das 

vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede 

pública de ensino. Escolas envolvidas: 

CEMEI Terezinha Silva Costa 

EMEI Acle Zouain 

EMEF Eliziário Lourenço Dias 

EMEF Dalzira Meriguetti Merísio 

EMEF Darcy Ribeiro 

CMEJA 

  

Projeto MPT na Escola: 

O projeto MPT na Escola consiste na seleção e premiação dos melhores trabalhos literários, 

artísticos e culturais produzidos pelos alunos das escolas públicas que participam em todo o 

território nacional. O objetivo é fomentar a participação de crianças e adolescentes nas ações 

de mobilização, conscientização e prevenção do trabalho infantil e da proteção do adolescente 

trabalhador. O Tema gerador foi a erradicação do trabalho infantil nas modalidades – música, 

conto, poesia e desenho. Escolas envolvidas: 

EMEF Ana Rocha Lyra 

EMEF Benedita Martins de Souza 

EMEF Cândida Soares Machado 

EMEF Constantino José Vieira 

http://sistemas.aids.gov.br/saudenaescola2010/index.php?q=node/67
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EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Eliziário Lourenço Dias 

EMEF Francisco Araújo 

EMEF Maria Veloso Calmon 

EMEF Marinalva Aragão Amorim 

EMEF Rosa Simões de Almeida 

EMEIEF Arlindo Gobbi  

EMEIEF Maria Veloso Calmon 

EMEIEF Prof. José Antônio de Miranda 

EMPEIEF Antônio José Campos  

EMPEIEF João Lima da Conceição 

EMPEIEF Lourenço Brambati 

EMUEF Antônio Pedro da Vitória 

EMUEF Nossa Senhora da Penha 

 

Projeto Ondas: Ler é minha praia! 

O projeto Ondas tem como finalidade distribuir para todos os alunos matriculados na Rede 

Municipal de Ensino, livros literários para que os alunos possam iniciar a composição de suas 

bibliotecas pessoais em casa. Com isso, cada aluno terá posse de seus próprios livros 

literários, possibilitando o fomento ao cuidado com o material e sua valorização. Além disso 

estimular nos alunos da rede de ensino de Guarapari o hábito da leitura e o apreço pelo livro 

literário, já que essas práticas trazem inúmeros benefícios para o indivíduo, desde a menor 

idade até a vida adulta. A valorização do livro está intimamente ligada à valorização da 

informação, uma vez que a riqueza que este suporte físico traz está no seu conteúdo.   

   

Maio Amarelo: 

O Movimento Maio Amarelo nasceu no ano de 2022 com uma só proposta: chamar a atenção 

da sociedade para o alto índice de mortes e feridos no trânsito em todo o mundo pensando 

no maio amarelo a Secretaria Municipal de Educação junto aos órgãos responsáveis pelo 

apoio no trânsito, uniram-se para promover o evento, que aconteceu no Complexo Esportivo 

e Cultural Maurice Santos. O intuito do projeto foi mostrar que se “cada um fizer a sua parte”, 

a soma dos esforços poderá ser compensadora. “Trânsito seguro começa pela Educação” 

traz a ideia de que, independentemente do que fazemos em nosso dia a dia como 
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profissionais, como família, como estudantes, todos podemos salvar vidas no trânsito se 

fizermos o que é correto, seguindo as regras. Escolas envolvidas: 

EMEF Ana Rocha Lyra 

EMEF Constantino José Vieira 

EMEF Dalzira Meriguetti Merísio 

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Ignez Massad Cola 

EMEIEF Jorge Boueri Sobrinho 

EMEIEF Lúcia Sasso Bandeira 

EMEIEF Maria Veloso Calmon 

EMEF Rosa Simões de Almeida 

EMEF Zilnete Pereira Guimarães 

 

Meninas Programadoras: 

A proposta do projeto Meninas Programadoras do Instituto Federal do Espírito Santo/IFES em 

parceria com a Secretaria Municipal de Guarapari é parte do programa Futuro Cientista, e tem 

vistas na promoção da equidade social e de gênero a partir do uso da tecnologia e do 

conhecimento. Este projeto teve iniciação tecnológica para meninas estudantes do nono ano 

do ensino fundamental por meio do estudo de programação aplicada à robótica a partir das 

metodologias ativas: sala de aula invertida e aprendizagem baseada em problemas, 

promovendo a equidade social e de gênero a partir do uso da tecnologia e do conhecimento. 

Escolas envolvidas: 

EMEF Ignez Massad Cola 

EMEF Cândida Soares Machado 

EMEF Francisco Araújo 

EMEF Presidente Costa e Silva 

EMEF Benedita Martins de Souza 

EMEF Marinalva Aragão Amorim 

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF João Batista Celestino 

 

Curso de Qualificação Profissional em Soldagem e Caldeiraria: 

O IFES é uma instituição pública federal que tem como objetivo, oferecer educação pública, 

gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnológico e econômico da 
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região e do país. Visando atender a demanda local apresentada por gestores públicos 

municipais e preparar para a vida produtiva e social, promovendo a inserção e reinserção de 

jovens e trabalhadores no mercado de trabalho, o IFES – Campus Guarapari ofertou, o curso 

de formação inicial e continuada de caldeireiro e soldador, para os alunos matriculados na 

educação de jovens e adultos da rede municipal de ensino. Escolas envolvidas: 

EMEF Ignez Massad Cola 

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Benedita Martins de Souza  

CMEJA 

 

OBMEP Mirim: 

A Olimpíada Mirim de Matemática tem por objetivo incentivar o ensino da Matemática e 

transformar a relação das crianças com a disciplina nas séries iniciais, introduzindo aspectos 

criativos e lúdicos no processo de aprendizagem. O público-alvo da 1ª Olimpíadas Mirim – 

OBMEP são estudantes dos 2º, 3º, 4º e 5º anos do ensino fundamental de escolas públicas 

municipais, estaduais e federais, localizadas no território brasileiro. Escolas envolvidas: 

EMEIEF Arlindo Gobbi 

EMEIEF Amarelos 

EMPEF Antônio José Campos 

EMEF Adalgiza Fernandes Marvilla 

EMEF Celita Bastos Garcia 

EMUEF Francisco Honorato 

EMEIEF João Lima da Conceição 

EMPEF Ormy Loureiro de Almeida 

EMUEF São João do Jaboti 

EMEF Joventina Simões 

EMEIEF Maria Veloso Calmon 

EMEF Rosa Simões de Almeida 

EMPEF Otavio Pinto Ribeiro  

EMPEF Lourenço Brambati 

EMPEF Cleria Belo Lira 

EMUEF Pedro Antonio Wandekoken 

EMEIEF Maria Lino Ramos                               

EMUEF Baía Nova 
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EMUEF Antônio Pedro da Vitoria                            

EMEIEF Jorge Boueri Sobrinho 

EMUEF Ana Coutinho de Almeida              

EMEF Francisco Araújo 

EMPEF Emilia Ana de Lyrio                         

EMEIEF Zilnete Pereira Guimarães 

EMEF Marinalva Aragão Amorim                 

EMEIEF José Albérico Lantiman 

EMUEF Nossa Senhora da Penha               

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Otacília Borges Figueiredo 

EMEIEF Maria das Graças Sant’ Ana Menário 

EMEIEF Profª Maria Marta Dalla Huarcaya 

EMEIEF Profº José Antônio de Miranda 

EMEIEF Tania Ahouagi Amaral Milo 

  

Olimpíada Municipal de Inglês:  

A Olimpíada Municipal de Inglês tem por objetivo visar o protagonismo estudantil 

reconhecendo a importância de uma língua estrangeira para seu crescimento profissional e 

pessoal na vida adulta. O intuito desse evento é promover a consciência em um novo idioma 

aos estudantes e assim, mensurar o nível idiomático dos alunos da rede pública municipal. 

Escolas envolvidas: 

EMEF Benedita Martins de Souza  

EMEF Cândida Soares Machado  

EMEF Constantino José Vieira  

EMEF Dalzira Meriguetti Merísio  

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Francisco Araújo 

EMEF Ignez Massad Cola  

EMEF João Lima da Conceição 

EMEF Maria Veloso Calmon  

EMEF Presidente Costa e Silva 

  

Fórum dos alunos de 9º anos da Rede Municipal de Ensino: 
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Esse evento atende os alunos de 9° Anos do Ensino Fundamental II, mediante a necessidade 

de um acompanhamento sistêmico, orientando-o no sentido de fomentar possibilidades de 

continuidade dos estudos. Assim como, promover momentos de reflexão, orientação e debate, 

com o intuito motivacional e segurança para suas atuais e futuras ações. Escolas envolvidas:  

EMEF Adalgiza Fernandes Marvilla 

EMEF Arlindo Gobbi 

EMEF Benedita Martins de Souza  

EMEF Cândida Soares Machado  

EMEF Constantino José Vieira  

EMEF Dalzira Meriguetti Merísio 

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Francisco Araújo 

EMEF Ignez Massad Cola  

EMEF João Batista Celestino 

EMEF João Lima da Conceição 

EMEF Maria Ramalhete Correa 

EMEF Maria Veloso Calmon  

EMEF Presidente Costa e Silva 

 

Mostra Municipal de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação: 

A Mostra de Ciência, Arte, Tecnologia e Inovação tem como finalidade estabelecer a 

valorização da criatividade, experimentação, inovação, interdisciplinaridade e, promovendo a 

interiorização do debate sobre questões científico-tecnológicas e socioambientais, com base 

em princípios éticos, democráticos, sustentáveis e solidários. Escolas envolvidas:   

EMEIEF Ana Rocha Lyra 

EMEF Adalgiza Fernandes Marvilla 

EMEF Benedita Martins de Souza  

EMEF Cândida Soares Machado 

EMEF Celita Bastos Garcia  

EMEF Constantino José Vieira  

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Eliziário Lourenço Dias 

EMEIEF Eugênio Deoclécio Borges 

EMEIEF Florisbela Lino Bandeira 
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EMEF Francisco Araújo 

EMEF Ignez Massad Cola  

EMEF João Batista Celestino 

EMEF João Lima da Conceição 

EMEIEF Jorge Boueri Sobrinho 

EMEF Joventina Simões 

EMEIEF Lúcia Sasso Bandeira 

EMEIEF Lúcio Rocha de Almeida 

EMEF Maria Ramalhete Correa 

EMEF Maria Veloso Calmon 

EMEF Marinalva Aragão Amorim 

EMPEF Ormy Loureiro de Almeida 

EMEF Otacília Borges Figueiredo 

EMEF Presidente Costa e Silva 

EMEF Rosa Simões de Almeida 

EMEIEF Zilnete Pereira Guimarães 

CMEJA 

  

Alunos Destaque do ano letivo de 2022: 

O evento possui como objetivo estimular a participação dos alunos, em busca de 

conhecimentos e desafios; reconhecer publicamente sua dedicação e propósito; visar o 

protagonismo estudantil, reconhecendo a importância para o crescimento na vida escolar, 

pessoal e futuramente na vida adulta. Considerando que o propósito do evento é envolver e 

incentivar todos os alunos a participarem e eventos externos como: olimpíadas, concursos, 

exposições e outros. Sendo que a Premiação dos Alunos da Rede Municipal, será a etapa de 

culminância para apresentação de tais resultados alcançados pelos alunos do ano letivo de 

2022. Escolas envolvidas: 

EMEF Adalgiza Fernandes Marvilla 

EMEIEF Amarelos 

EMEIEF Arlindo Gobbi 

EMEIEF Ana Rocha Lyra 

EMPEF Antonio José Campos 

EMEF Benedita Martins de Souza 

EMEF Cândida Soares Machado 
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EMEF Darcy Ribeiro 

EMEF Francisco Araújo 

EMEF Ignez Massad Cola 

EMPEIEF Lourenço Brambati  

EMEIEF Maria das Graças Sant’Ana Menário 

EMEF Maria Ramalhete Correa 

EMPEF Otávio Pinto Ribeiro 

EMUEF Pedro Antonio Wandekoken 

EMEIEF Professor José Antonio de Miranda 

EMEF Presidente Costa e Silva 

EMEF Rosa Simões de Almeida 

EMEIEF Zilnete Pereira Guimarães 

 

Visitas ao Parque Morro da Pescaria: 

O Projeto de visitação ao parque promove, junto à gestão do Parque Natural Municipal Morro 

da Pescaria e a Secretaria Municipal de Educação, a Educação Formal da Educação 

Ambiental em espaços não formais, assim como a sua transversalidade junto as Escolas das 

Redes Municipal, Estadual e Privada de Ensino. Este projeto tem como fomentar o 

conhecimento e a preservação de uma unidade de conservação, através de palestras 

didáticas, lúdicas e com caráter orientativo, utilizando o método dinâmico de ensino, de modo 

a perseverar a ideia do desenvolvimento sustentável dentro de uma Unidade de Conservação 

e no Município. Nessa visitação o aluno desenvolve as atividades práticas do Projeto através 

da Trilha Interpretativa com amostragem por citação das espécies nativas/endêmicas de 

fauna e flora, além de todas as áreas de conservação Parque Natural Municipal Morro da 

Pescaria. Escolas envolvidas: 

EMEIEF Ana Rocha Lyra 

EMEF Adalgiza Fernandes Marvilla 

EMEF Benedita Martins de Souza  

EMEF Cândida Soares Machado 

EMEF Darcy Ribeiro 

EMEIEF Florisbela Lino Bandeira 

EMEF Marinalva Aragão Amorim 

EMEIEF Maria Das Graças Sant’Ana Menário 

EMEF Maria Ramalhete Correa 
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EMEF Maria Veloso Calmon 

EMEF Presidente Costa e Silva 

EMEIEF Prof.ª Maria Marta Dalla Huarcaya 

EMEF Rosa Simões de Almeida 

EMEIEF Zilnete Pereira Guimarães 

 

Biblioteca Municipal: 

A Biblioteca Pública Municipal “Professor Silva Mello’’, está localizada à rua Hilda Borges 

Vieira, 35-215 - Muquiçaba, Guarapari - ES, sala 05, no Complexo Esportivo e Cultural 

Maurice Santos. As atividades aqui elencadas, foram realizadas durante o ano de 2022 no 

período de 08h00 às 17h00, de segunda à sexta-feira, inicialmente atendendo com restrições 

de acesso aos livros e as estantes devido a pandemia, posteriormente com acesso e uso dos 

livros e estantes, flexibilizados conforme orientações sanitárias. 

 

A última contagem de visitas a Biblioteca Municipal ocorreu no ano de 2019, na ocasião 

tínhamos um cenário anterior a pandemia. O gráfico abaixo mostra a projeção de visitas à 

Biblioteca Municipal dos anos de 2019 e 2022: 

 

 

A Biblioteca Municipal realizou em 2022 1028 empréstimos domiciliares. Compreendemos 

que uma das missões essenciais da biblioteca é prover de informações a comunidade a que 

serve, por esse motivo, um dos principais serviços que a instituição oferece atualmente é o 

empréstimo domiciliar. No ano de 2021, em inicial cenário pandêmico, a Biblioteca Municipal 

teve este serviço interrompido devido à ausência de protocolos que norteassem o empréstimo 

seguro de livros aos usuários, por esse motivo, o último dado registrado de empréstimos feitos 
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foi no ano de 2020 com um total de 163 empréstimos domiciliares. O gráfico abaixo mostra a 

projeção de empréstimos feitos pela Biblioteca Municipal dos anos de 2020 e 2022: 

 

 

O gráfico abaixo mostra a projeção de itens catalogados pela Biblioteca Municipal dos anos 

de 2021 e 2022: 

 

 

Durante o ano de 2022, a Biblioteca Municipal realizou diversas ações de cunho cultural, 

reconhecemos que só foi possível tal feito, devido ao entrosamento da equipe e ao horário 

estipulado pela Gerência de Planejamentos e Projetos Educacionais (GPPE) o atendimento 

ao público em dias de atividades consideradas atípicas. 

  

No decorrer do ano de 2022 com a flexibilização dos protocolos sanitários e o engajamento 

da equipe, foi possível a realização de diversas atividades de cunho cultural na biblioteca 

municipal, atividades estas que em anos anteriores não ocorriam, a saber:  
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 Cestinha de leitura: No início do ano letivo, a coordenação do Complexo Esportivo 

solicitou parceria da Biblioteca Municipal para implantar um espaço com livros e 

demais materiais bibliográficos a disposição dos visitantes do Complexo; com isso, o 

cestinha de leitura foi implementado no início do ano de 2022 como um espaço de 

incentivo à leitura com materiais bibliográficos para as diversas faixas etárias onde os 

visitantes do complexo podem levar os livros para casa/trazê-los de volta se assim 

desejarem/doarem livros para a iniciativa; 

 

 Exposições - Projeto Foi assim que eu ouvi falar: Em fevereiro de 2022, a Biblioteca 

Municipal expôs em suas dependências os fantoches produzidos para o projeto 

institucional “Foi assim que eu ouvi falar”; com essa iniciativa foi possível divulgar o 

referido projeto e fomentar visitas ao espaço físico da Biblioteca Municipal para esta 

finalidade. 

 Projeto Interdisciplinar de leitura: Considerando o sucesso do Cestinha de Leitura, 

a Biblioteca Municipal iniciou em parceria com o Complexo Esportivo um projeto de 

leitura que visa trabalhar a interdisciplinaridade da leitura aliada a prática esportiva; no 

ano de 2022 as modalidades parceiras foram Capoeira e Xadrez. 

 

 Semana do Livro Infantil: O mês de abril é considerado o mês da literatura infantil, 

considerando a importância desta data a Biblioteca Municipal e o Complexo Esportivo 

promoveram a Semana do Livro Infantil cujo objetivo foi “celebrar a literatura infantil e 

fomentar o uso do Complexo Esportivo para atividades culturais”; foram dois dias de 

evento com a participação de 5 escolas nos turnos matutino e vespertino e os alunos 

do Complexo Esportivo; o evento contou com a participação da contadora de histórias 

profissional Gabriela Kruger Arpini (Gab Kruger) que promoveu um espetáculo de 

contação de histórias aos presentes, além do espetáculo ocorreram sorteios de 

brindes literários aos alunos e professores presentes no evento, ao término as escolas 

puderam desfrutar de um piquenique no jardim do Complexo Esportivo. 

 

 Visitas Escolares – CEMEI Viviane Araujo e EMEF Prof. José Antonio de Miranda: 

Ainda no ano de 2022, foi possível resgatar o antigo hábito de visitas escolas a 

Biblioteca Municipal, na ocasião, as escolas conheciam o espaço físico da Biblioteca 

Municipal e após isso desfrutavam de uma sessão de contação de histórias mediada 

pela bibliotecária responsável Leticia Aurora de Almeida Grasselli. 
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 Integracampo: O Integracampo é um projeto promovido pelo setor de Educação do 

Campo da SEMED que reúne em um dia do ano todas as escolas campesinas para 

um dia de lazer nos arredores do Complexo Esportivo; esse ano, a Biblioteca Municipal 

foi convidada para participar deste evento com uma sessão de contação de histórias; 

com a iniciativa foi possível alcançar um público que geograficamente reside longe da 

Biblioteca Municipal, divulgar os serviços ofertados e fomentar possíveis parcerias 

com as escolas de campo. 

 

 CineClube “CineJuventudes”: No mês de junho, a Biblioteca Municipal em parceria 

com o Centro de Referência das Juventudes (CRJ) de Guarapari, realizou a primeira 

sessão do CineClube “CineJuventudes, onde os jovens atendidos pelo CRJ (Iniciativa 

do governo estadual – Estado Presente) desfrutaram de uma sessão de cinema com 

o filme “O auto da compadecida”, e de duas oficinas uma de dança e outra de grafite; 

na ocasião foi possível estabelecer laços frutíferos com uma entidade ligada ao 

governo estadual e aproximar a Biblioteca Municipal do público jovem de comunidades 

periféricas. 

 

No ano de 2022 estabelecer parcerias e criar laços com a comunidade, tornando-se um ponto 

de referência para atividades culturais e artísticas no município obtendo assim um 

aproveitamento máximo conforme gráfico abaixo: 
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NÚCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL - NTE 

No ano de 2022, os servidores dos Laboratórios de Informática trabalharam com a função de 

Monitor de Tecnologia Educacional da Rede Municipal de Guarapari como facilitadores do 

uso das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TIDIC’s) nas unidades escolares. 

 

A carga horária dos Monitores de Tecnologia Educacional foi estruturada de acordo com o 

número de turmas e com as demandas de cada escola e secretaria da educação, ao todo, 40 

Monitores de Tecnologia Educacional trabalharam entre os três turnos no atendimento nas 

escolas, nas demandas de todo o corpo estudantil, professores e equipe pedagógica além de 

7 monitores à disposição da Semed para agregar na equipe técnica. 

 

A Equipe Técnica no ano de 2022, atendeu a 257 chamados técnicos de reparo e manutenção 

em 64 escolas do Município. Além do preparo e entrega de 165 computadores e 36 notebooks 

aos setores administrativos e pedagógicos das escolas e Semed. 

 

A Coordenação do NTE em 2022, iniciou o acompanhamento e análise dos relatórios mensais 

dos Monitores de Tecnologia Educacional que, em especial neste ano foram implementados 

na ferramenta “Diário online” da Tecsystem. Supervisionou também os chamados de forma 

colaborativa com a Equipe Técnica. A coordenação executou também visitas periódicas 

pedagógicas às escolas de forma a acompanhar os trabalhos desenvolvidos e orientar para 

as ações inovadoras.  

 

A equipe do NTE ficou responsável pela articulação e gestão das publicações oficiais da 

Secretaria Municipal da Educação de Guarapari no Instagram (@semed_guarapari) e no sítio 

oficial da Prefeitura de Guarapari (https://www.guarapari.es.gov.br/). 

 

A equipe do NTE auxiliou na organização da 3ª Mostra Municipal de Ciências, Arte, Tecnologia 

e Inovação, orientando os monitores de tecnologia nos projetos de suas respectivas escolas 

e no andamento da ação juntamente com o GPPE no local onde a mostra foi realizada. 

 

A equipe do Núcleo de Tecnologia Educacional também trabalhou na articulação do Programa 

de Inovação Educação Conectada do Governo Federal, orientando as escolas sobre os 

procedimentos para recebimento dos recursos e melhor efetivação do Programa segundo às 

demandas de cada escola. 

https://www.guarapari.es.gov.br/
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A coordenação do NTE auxiliou a Rede Brasileira de Aprendizagem Criativa na articulação do 

Clube Criativos do Espírito Santo na divulgação, planejamento e acompanhamento das 

seções do Clube. 

 

A equipe do NTE, em colaboração com o IFES/SEMED executou o planejamento e 

organização do Curso de “Programação de Jogos Digitais” para 80 alunos da rede municipal 

de ensino e 47 monitores de tecnologia educacional. 

 

FORMAÇÃO CONTINUADA 

O setor de formação continuada em 2022 realizou um trabalho de continuidade e expansão 

das ações dos anos anteriores, pensando no acesso, na participação e no profissionalismo 

dos nossos docentes, gestores escolares e a comunidade externa. Desta forma, o 

planejamento e a execução das ações ocorreram por meio de diversas formações, nas 

modalidades a distância e híbrida utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 

Google Sala de Aula realizadas pela própria Secretaria Municipal da Educação de Guarapari 

(SEMED) e no monitoramento dos cursos em parceria com a Fundação Telefônica Vivo - 

Projeto Escolas Conectadas.  Segue abaixo um panorama das ações realizadas, de forma 

mais detalhada, pelo setor ao longo do ano letivo:  

 

Ações Período 

01 
Atendimento ao público: orientações gerais, informações por 
telefone e expedição de certificados. 

Janeiro a Dezembro 

02 
Organização e levantamentos das propostas dos cursos em EAD 
e híbrido para o ano de 2022. 

Fevereiro/Março/Agosto 

03 
Reunião na SEMED com a Supervisão Pedagógica e/ou os setores 
da Educação Especial, Educação Infantil, EJA, Ensino 
Fundamental I e II sobre as propostas de cursos a serem ofertados. 

Fevereiro 

04 
Proposta de extensão de carga horária para os tutores 
selecionados. 

Março 

05 
Contato e reunião individual/coletiva com os tutores das formações 
2022. 

Março/Agosto 

06 Minuta do Edital de Formações EAD (1º e 2º semestres) 2022. Fevereiro/Agosto 
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07 
Elaboração de boas-vindas, dicas para estudos em EAD, guia do 
cursista e cronograma de encontros (cursos híbridos) EAD 2022. 

Fevereiro/Março 

08 Divulgação dos contemplados para os cursos do 1º semestre/2022. Março/Abril 

09 
Registro e controle de entrada e saída de certificados e emissão de 
segunda via, quando necessário. 

 Janeiro a Dezembro 

10 
Participação em reuniões presenciais e on-line de acordo com a 
solicitação da Supervisão Pedagógica. 

 Janeiro a Dezembro 

11 
Divulgação de diversas formações em EAD gratuitas com 
certificação, por meio das plataformas digitais: site do NTE, 
Instagram da SEMED e grupos de trabalho pelo WhatsApp. 

Janeiro a Dezembro 

12 Reunião de acompanhamento e monitoramento com os tutores. Março a Dezembro 

13 
Parceria, mobilização e divulgação dos cursos da Telefônica Vivo 
(Escola Conectada) e avaliação de impacto. 

Março a Maio 

14 
Monitoramento e acompanhamento da progressão dos cursistas 
nas formações Semed e Telefônica Vivo. Contato com os cursistas 
via e-mail e WhatsApp. 

Março a Dezembro 

15 
Orientação e acompanhamento pedagógico aos tutores durante o 
decorrer dos cursos em EAD. 

Março a Dezembro 

16 Avaliação final das Formações. Julho/Dezembro 

17 Divulgação dos contemplados para os cursos do 2º semestre/2022. Agosto/Setembro 

  

Formações em EAD/híbrido: 

 Cursos (1º semestre) 

Africanidades: a nossa raiz é malunga;  

Práticas Pedagógicas com o uso de Tecnologias nos Anos Iniciais da Educação; 

Tecnologias Digitais integradas à Educação; 

Educação no século 21: tendências e ferramentas digitais na Educação; 

Tendências em Educação Matemática nos Anos Iniciais; 

Currículo e Prática Pedagógica na Educação Infantil; 

Dança na Educação Escolar; 

Danças e Folguedos no contexto escolar; 

Competências Socioemocionais para a Educação; 

Educação de Jovens e Adultos na educação contemporânea; 

Aprendendo a elaborar atividades educativas no Canva. 
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 Cursos (2º semestre) 

Competências Socioemocionais para a Educação; 

Currículo e Prática Pedagógica na Educação Infantil; 

Aprendendo a elaborar atividades educativas no Canva; 

Jogos e brincadeiras: a ludicidade no contexto educacional da Educação Infantil; 

Jogos e brincadeiras: a ludicidade no contexto educacional do Ensino Fundamental; 

Práticas Pedagógicas com o uso de Tecnologias nos Anos Iniciais da Educação; 

Currículo e Práticas Pedagógicas no ensino da Língua Portuguesa e da Matemática nos Anos 

Iniciais; 

Atividades Educativas Inclusivas e Recursos Didáticos manipuláveis com o uso do Canva; 

Educação de Jovens e Adultos na Educação Contemporânea. 

 

APOIO EDUCANDO 

Considerando as necessidades das Instituições Escolares da Rede Municipal de Ensino, 

foram realizadas no decorrer do ano letivo de 2022, diversas ações pelo Setor Pedagógico 

Apoio ao Educando. Dentre elas ações de reposição, aquisição de bens patrimoniais, 

equipamentos de proteção individual, produtos de higiene pessoal e para higienização de 

ambientes, conforme relacionado abaixo: 

 

 Material de limpeza em geral; 

 Eletrodomésticos; 

 Ar condicionado; 

 Mobiliário infantil e adulto; 

 Mobiliário de escritório; 

 Lixeiras; 

 Laboratório de ciências; 

 Livros literários; 

 Playgrounds; 

 Absorventes; 

 Creme dental e sabonete líquido para creches; 

 Aventais descartáveis; 

 Aventais de tecido. 

 

        2.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
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A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, criada por meio da Lei Complementar Nº 102/2017, 

é responsável pela implementação de políticas que têm como finalidade desenvolver o 

esporte e o lazer no Município de Guarapari, garantindo o acesso da população à prática 

esportiva, da iniciação ao alto rendimento, da educação à inclusão social, visando à melhoria 

da qualidade de vida e o desenvolvimento humano. 

 

Nesse sentido, buscamos potencializar ações com responsabilidade fiscal, por meio de 

parcerias com outros órgãos da administração municipal e estadual, iniciativa privada e 

sociedade civil organizada. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA 

EVENTOS REALIZADOS E COM PARTICIPAÇÃO DA SEL - 2022 

 Arena Verão 2022 - Peracanga – Em Parceria com A FET - Federação Espírito Santense 

de Tênis (janeiro); 

 Seletiva Municipal para os JEES 2022 (abril); 

 “II Volta À Ilha De São Pedro VA'A” - (junho); 

  II Torneio da Integração - Voleibol Adaptado Terceira Idade (outubro); 

  Participação da Equipe Guarapari/SEL na Copa ES de Futsal - (outubro); 

  Participação da Equipe Guarapari/SEL na Copa Sesport de Futebol (maio); 

  Participação das Equipes Guarapari/SEL Futsal Infantil em Várias Categorias no 

Campeonato Estadual de Futsal - Campeão Invicto da 1° Copa de Base Futsal 2022 

 

EVENTOS APOIADOS PELA SEL - 2022 

 Travessia Praia da Areia Preta X Peracanga - (Janeiro); 

 Torneio de Vôlei de Praia Arena Verão 2022 (Janeiro) 

 Torneio de Futvôlei Arena Verão 2022 (Janeiro) 

 Capixaba de Ferro / Half e Full Distance - (Março); 

 Campeonato Estadual de Canoa Havaiana (Junho); 

 Campeonato Estadual de Vôlei de Quadra (Julho); 

 Travessia das Praias - (Julho); 

 III Etapa Estadual de Judô (agosto); 

 III Circuito Odonto Company de Moutain Bike Guarapari - (Setembro); 

 Capixaba de Ferro / Standard e Duplo Standard - (Outubro); 

 Copa das comunidades de Futebol Amador 2022, Buenos Aires (Outubro); 
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 Festival FAC Vinculados - Natação (novembro); 

 Apoio com Transporte/SEL a equipes de Guarapari em várias competições esportivas. 

 

PROJETOS REALIZADOS PELA SEL 

 Projeto Vôlei MIG – MELHOR IDADE GUARAPARI  

Público alvo: Pessoas idosas, acima de 60 anos 

Quantitativo de alunos: Cerca de 50 à 70 idosos. 

Local: Ginásio Carlos Fernandes Maria de Oliveira - Polivalente.  

 

 Projeto Acqua Vida - HIDROGINÁSTICA  

Público alvo: Livre com predominância de procura por pessoas idosas. 

Quantitativo de alunos: 50 à 80 alunos 

Local: Praia das Castanheiras. 

 

 Projeto Guarapari/SEL Futsal Infantile  

Público alvo: Atletas com potencial para participação em competições esportivas de Futsal. 

Quantitativo de alunos: 50 à 60 alunos 

Local: Ginásio Polivalente. 

 

 Projeto Luta Olímpica Guarapari/SEL 

Público alvo: Atletas com potencial para participação em competições esportivas de Luta 

Olímpica. 

Quantitativo de alunos: 20 à 30 alunos 

Local: Ginásio Rio Branco. 

 

 Projeto Campeões do Futuro (Modalidades: Futsal, voleibol, basquetebol, handebol, 

beach soccer e bodyboard). 

 

Projeto em parceria com a SESPORT - Secretaria Estadual de Esportes e Lazer.  

Público alvo: De 06 à 17 anos  

Quantitativo de alunos: 50 à 60 alunos 

Local: Ginásios Polivalente, Complexo Esportivo Maurice Santos, Bairros Village do Sol e 

Sol Nascente e praias do município. 
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PROJETOS APOIADOS PELA SEL 

 Projeto Capixaba Vôlei. 

Objetivo: O projeto social Capixaba Vôlei, foi criado em 2016 e tem o objetivo de formar 

atletas e cidadãos. Participam do projeto, adolescentes, jovens e adultos, e as aulas 

acontecem no Ginásio Carlos Fernandes Maria de Oliveira - Polivalente, no Bairro 

Itapebussú. O Projeto é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

por meio da disponibilização do Ginásio “Carlos Fernandes Maria de Oliveira” - Polivalente e 

materiais esportivos. 

 

 Projeto JIU-JITSU “Leões de Judá”  

O Projeto é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer por meio da 

disponibilização do Ginásio Rio Branco para aulas da modalidade Jiu-jitsu, com participação 

de adolescentes, jovens e adultos. 

 

 Escolinhas de Ginástica Rítmica e Jiu-Jitsu - “Complexo Esportivo” 

Projeto realizado em parceria em parceria com a SEMED - Secretaria Municipal da Educação, 

por meio da disponibilização do Ginásio Rio Branco, pela SEL. 

 

2.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

 

Compete a Secretaria Municipal de Obras Públicas e Serviços Urbanos coordenar o 

desenvolvimento de projetos e a execução de obras públicas no Município, a exemplo:  

- Projetos de obras, pavimentação, infraestrutura, moradia e saneamento básico relativo ao 

sistema de drenagem tanto na área urbana como rural; exercer todas as atividades ligadas à 

manutenção em todo o município;  

- Promover a manutenção e guarda das máquinas e equipamentos e elaborar a programação 

de uso nos diversos serviços a serem realizados; 

- Monitorar e avaliar a realização de obras públicas;  

- Coordenar a fixação de metas e diretrizes que viabilizem a implementação de obras relativas 

aos sistemas viário e rodoviário municipal;  

- Planejar, acompanhar e fiscalizar a execução de trabalhos topográficos e geotécnicos das 

obras municipais;  
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- Planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratação de obras e serviços 

referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutenção, saneamento básico 

relativo ao sistema de drenagem, pavimentação, infraestrutura e moradia, em colaboração 

com outros órgãos e entidades da Administração Municipal;  

- Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os serviços urbanos em cemitérios 

públicos, Aeroporto Municipal e Defesa Civil;  

- Projetar obras e serviços de interesse metropolitano; atender e orientar, com cordialidade, a 

todos que buscam informações, apoio e serviços a serem prestados no interesse do 

desenvolvimento urbano; 

- Vincular suas ações à paisagem da Cidade de modo a mantê-la sempre atrativa e saudável, 

objetivando o cumprimento da sua vocação turística, priorizando essas ações em prol do bem-

estar da população e do desenvolvimento das atividades turísticas; entre outros. 

Dentro de todo escopo das atribuições da Secretaria Municipal de Obras, a unidade 

desempenhou de maneira eficiente e eficaz as ações planejadas para o exercício de 2022. 

 

DAS AÇÕES REALIZADAS DURANTE O EXERCÍCIO DE 2022 

 Limpeza de valas, córregos, desobstrução de bueiros, redes de drenagem, caixas de 

passagem, poços de visita, capina, roçagem e outros; 

 Manutenção, conservação e recuperação de vias com pavimentação e sem 

pavimentação: tapas buracos, execução e reparo de meio fio; patrolamento de 

estradas. 

 Construções de caixa de passagem, caixa de captação, poços de visitas, poços de 

passagem, assentamento de manilhas, desobstrução de redes pluviais e esgoto, 

recuperação de calçadas e pavimentos em bloquetes, construção de muros, rampas, 

rede de drenagem e outros; 

 Elaboração de planilhas orçamentárias e cronogramas físico-financeiros;  

 Acompanhamento das obras públicas contratadas. 

DAS ATIVIDADES DIVERSAS 

A Secretaria de obras desenvolve outras atividades paralelas tais como:  

 Manutenção dos diversos prédios públicos do Município de Guarapari; 
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 Manutenção dos equipamentos públicos. 

DAS LICITAÇÕES REALIZADAS 

No decorrer do ano de 2022 foram realizados diversos certames licitatórios, onde foram 

contratadas obras estruturantes, obras de reformas, obras de pavimentação e recuperação 

de vias urbanas e rurais, e serviços variados de grande importância para o Município, tendo 

algumas dessas licitações o seu objeto entregue, e outras com entregas previstas para o 

exercício de 2023. 

PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS DO ANO 2022  

Contrato/ATA Objeto VALOR 
 

ATA 014/22 Aquisição de 12 namoradeiras para diversas praças do 
município. 

R$ 17.878,08 

ATA 016/22 Aquisição de massa asfáltica tipo CBUQ e emulsão. R$ 1.239.300,00 

ATA 020/22 Aquisição de areia, bloco cerâmico, bloco pré moldado, 
brita, cal e cimento para manutenção de vias. 

R$ 264.000,00 

ATA 021/22 Aquisição de areia, bloco cerâmico, bloco pré moldado, 
brita, cal e cimento para manutenção de vias. 

R$ 297.600,00 

ATA 022/21 Aquisição de meio fio para manutenção de vias públicas, 
rurais e urbanas. 

R$ 213.900,00 

ATA 025/21 Aquisição de solo brita e pó de pedra para manutenção 
de vias rurais e urbanas. 

R$ 287.200,00 

ATA 026/2022 Aquisição de solo brita e pó de pedra para manutenção 
de vias rurais e urbanas. 

R$ 840.446,25 

ATA 032/2022 Aquisição de materiais de construção para manutenção 
de alguns imóveis municipais. 

R$ 32.883,98 

ATA 033/22 Aquisição de materiais de construção para manutenção 
de alguns imóveis municipais. 

R$ 10.705,86 

ATA 047/22 Aquisição de revestimentos para diversas praças do 
município. 

R$ 86.698,00 

ATA 070/22 Fornecimento de EPI para os servidores municipais da 
SEMOP. 

R$ 17.500,00 

ATA 088/22 Aquisição de materiais de construção para manutenção 
de alguns imóveis municipais. 

R$ 38.999,00 

ATA 089/22 Aquisição de materiais de construção para manutenção 
de alguns imóveis municipais. 

R$ 123.738,98 

ATA 101/22 Aquisição de tampas e grelhas para manutenção da rede 
de esgoto e drenagem 

R$ 353.350,00 

ATA 128/22 Contratação de serviços de sondagem a percussão para 
obras municipais. 

R$ 30.000,00 

ATA 129/22 Fornecimento de piso intertravada para a ciclovia de 
Buenos Aires. 

R$ 1.075.930,00 

CT 002/22 Serviços de pavimentação asfáltica do trecho 
comunidade Rio Calçado a Santana 

R$ 2.932.852,97 
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CT 003/22 Contratação para instalação de 02 elevadores no Centro 
Administrativo 

R$ 134.100,00 

CT 017/22 Reconstrução da Praça Gilda, em Santa Mônica R$ 435.892,20 

CT 021/22 Reforma de 26 Quiosques da Praia do Morro e 01 na 
Prainha 

R$ 266.000,00 

CT 023/22 Fornecimento e instalação de guardrail de proteção de 
estradas 

R$ 389.000,00 

CT 030/22 Empresa especializada em 3 D para serviços audiovisuais 
para apresentação de projetos arquitetônicos e 
urbanismo 

R$ 67.899,96 

CT 031/22 Fornecimento de Equipamento e mão de obra para 
desassoreamento de trecho do rio Una 

R$ 90.926,92 

CT 032/22 Locação de máquinas pesadas para manutenção de vias 
públicas rurais e urbanas 

R$ 252.000,00 

CT 035/22 Serviço emergencial para proteção do muro de arrimo da 
Praia da Areia Preta com reconstrução do calçadão 

R$ 386.102,79 

CT 036/22 Reforma do módula da Praia da Areia Preta R$ 81.065,14 

CT 037/22 Reconstrução de 05 Praças: Praia da Cerca, Pç Belo 
Horizonte, Pç da Bíblia, Pç Rua da Marinha e  Pç Paris 

R$ 776.042,62 

CT 038/22 Conclusão dos serviços complementares da obra da 
Escola Presidente Costa e Silva 

R$ 1.794.069,27 

CT 047/22 Plantio de grama por hidrossemeadura R$ 33.000,00 

CT 049/22 Fornecimento e instalação de Playground em diversas 
praças 

R$ 119.500,00 

CT 059/22 Reforma e manutenção do calçadão e ciclovia da Praia 
do Morro 

R$ 29.690,40 

CT 060/22 Ampliação da ponte Baia Nova a Santa Rita R$ 246.892,48 

CT 100/22 Manutenção das instalações elétricas na edificação av. 
beira Mar – Morro da Pescaria 

R$ 35.500,00 

CT 101/22 Pavimentação de diversas ruas de Meaípe ( convênio) R$ 1.037.221,32 

CT 102/22 Locação de 01 caminhão pipa para serviços da SEMOP R$ 190.800,00 

CT 103/22 Serviços complementares na obra do Centro 
Administrativo 

R$ 1.777.139,77 

CT 139/22 Demolição de Rochas para desobstrução das estradas 
rurais 

R$ 547.200,00 

CT 144/22 Obras de fachada e janelas na Sede Administrativa R$ 632.555,25 

CT 152/22 Locação de caminhão hidrojato para serviços da SEMOP R$ 336.000,00 

CT 160/22 Assentamento de galerias no Rio Uma – Vilage do Sol R$ 3.000,00 

CT 172/22 Construção da Quadra Poliesportiva na Praça Gilda - 
Convênio 

R$ 228.584,69 

CT 174/2022 Serviços de Sepultamento com Cessão temporária de 
600 campas 

R$ 2.034.000,00 

CT 188/22 Locação de 3 caçamba truck com redução para serviços 
da SEMOP 

R$ 501.899,76 

CT 207/22 Reforma e ampliação da UBS Roberto Calmon R$ 2.290.759,08 
 

2.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EMPREENDEDORISMO E CULTURA 
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Considerando a Pandemia causada pelo vírus COVID-19 que assolou o mundo e o Brasil, 

muitas ações presenciais foram suspensas afim de controlar a disseminação do vírus. No 

entanto, em 2022 com a população já vacinada e com as liberações para eventos autorizadas, 

tivemos o retorno das atividades presenciais em shows e eventos. Com isso a Prefeitura 

Municipal de Guarapari através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Cultura – 

SETEC realizou e apoiou vários eventos trazendo novamente a alegria para a população tanto 

para seus munícipes quanto para os turistas. 

 

Durante todo o ano de 2022 foram realizados eventos que abrangem desde temas de cunho 

religioso à artísticos culturais agradando a todo tipo de público, conforme segue: 

 

2° FEIRA ARTE SACRA 2022 

Data da Realização: 14 à 17 de Abril de 2022. 

Local: Praça Ciríaco Ramalhete de Oliveira, Centro (Em frente ao Radium Hotel). 

 

A Associação dos Produtores Manuais e Artesanais da cidade Guarapari (Apromag), em 

conjunto com a Prefeitura de Guarapari, contando também com o apoio do Serviço Brasileiro 

de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), da Agência de Desenvolvimento das Micro 

e Pequenas Empresas do Espírito Santo (Aderes) e Paróquia Nossa Senhora da Conceição 

de Guarapari, realizou o evento religioso “2° Feira Arte Sacra”. O evento trouxe artesanatos 

com tema religioso e comidas típicas na Semana Santa, tendo também uma programação 

com missas, confissões e procissão com um palco montado ao lado da feira. 

 

Objetivo: Promover as atividades artísticos culturais. 
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CORPUS CHRISTI 2022 

Data da Realização: 16 de junho de 2022. 

Local: Praça Ciríaco Ramalhete de Oliveira e Av. Joaquim da Silva Lima, Centro. 

 

A Prefeitura de Guarapari, através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Cultura 

(Setec), em parceria com a Paróquia Nossa Senhora da Conceição de Guarapari, junto a 

outras paróquias do município realizou o evento religioso “Corpus Christi”. Festividade que 

comemora a Solenidade do Santíssimo Sacramento do Corpo e do Sangue de Cristo, com a 

Santa Missa e os tradicionais tapetes coloridos e com desenhos de inspiração religiosa por 

onde passa a procissão. 

 

Objetivo: Promover as atividades artísticos culturais. 
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FESTA DE SÃO PEDRO 2022 

Data da Realização: 28 e 29 de junho de 2022. 

Local: Rua Batista Gotardo, Muquiçaba, (Estacionamento da Paróquia São Pedro de 

Muquiçaba). 

 

A Prefeitura de Guarapari, através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Cultura 

(Setec), em parceria com a Paróquia São Pedro de Muquiçaba, realizou o evento religioso 

“Festa de São Pedro”. Festividade cristã em honra ao Marítimo do apóstolo São Pedro 

padroeiro dos pescadores, com a solenidade na igreja, também com as tradicionais barracas 

de quitutes e shows para comemorar o dia de um dos padroeiros de Guarapari. 

 

Objetivo: Promover a cultura local com a realização dos festejos em homenagem a um dos 

padroeiros de Guarapari/ES – São Pedro, promovendo a cultura local aos moradores da 

Cidade. 
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4° EDIÇÃO DA ESQUINA DA CULTURA 

Data da Realização: 22, 23, 29 e 30 de julho de 2022. 

Local: Av. Joaquim da Silva Lima, Centro. 

 

A Prefeitura de Guarapari, através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Cultura 

(Setec), realizou o evento “4° Edição da Esquina da Cultura”, a realização do referido evento 

cultural tem como premissas ideias comuns no que se referem o fortalecimento aos aspectos 

de cultura popular tanto local, quanto global. O evento aberto ao público e gratuito, sendo 

realizado no centro da cidade de Guarapari acolhendo moradores com suas famílias, bem 

como os turistas que escolhem este período, julho, para se hospedarem no município. Com 

uma abrangência na inclusão social e no fomento cultural, utilizando a manifestação de 

bandas nacionais, regionais e principalmente os locais como meio de promover, entreter e 

valorizar a cultura popular, proporcionando expressões e emoções pela sociabilidade. 

 

Desta forma, congregando distintas pessoas num mesmo espaço, socializando novas 

perspectivas à cerca da riqueza musical e instrumental. Experiências estas que potencializam 

as possibilidades de espaço na sociedade, divulgando e integrando a cultura local que 
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perpassa por uma cultura global. O evento também proporcionou uma movimentação 

gastronômica importante com vários tipos de comidas artesanais através dos food trucks e 

ilhas dos estabelecimentos locais abrilhantando ainda mais o local do evento. 

Objetivo: A 4ª edição da “Esquina da Cultura” tem por objetivo fomentar o turismo, por meio 

de intercambio intelectual, em diferentes segmentos que compõem a cultura local e global, de 

modo a garantir a todos, de maneira gratuita o acesso aos movimentos culturais. 

 

 
 

FESTA DA CIDADE 2022 

Data da Realização: 16, 17, 18 e 19 de setembro de 2022. 

Local: Rua Ana Porto Simões, Praia do Morro, (área ao lado da Paróquia Sagrada Família - 

Praia do Morro). 

 

A Prefeitura Municipal de Guarapari, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo, 

Empreendedorismo e Cultura - SETEC, realizou à tradicional “Festa da Cidade 2022”, em 

comemoração aos 131 anos de Emancipação Política de Guarapari. O evento aconteceu na 

Praia do Morro, próximo a Paróquia Sagrada Família. O evento atraiu pessoas de todas as 

idades, residentes no município e também turistas, com uma ação cidadã, atrações nacionais, 

missa e culto seguidos de show gospel e atração infantil. 
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Na ação foram oferecidos os serviços de saúde: vacinação contra Influenza, Poliomielite e 

Covid, vacinação Antirrábica para cães e gatos, adoção de animais, testes rápidos sífilis, 

hepatites B e C e HIV, preventivo, consulta médica, avaliação nutricional (auxílio Brasil), para 

pacientes menores de 7 anos, Saúde Mental (orientação), Odontologia (orientação), e da 

assistência social foram oferecidos: serviços de inclusão e atualização do Cadúnico, projeto 

documentação cidadania (2ª via de Certidão e 1ª via de CPF), atendimento para requerimento 

de BPC/Loas, acesso a benefícios eventuais, atendimento jurídico, e atendimentos diversos. 

O evento também contou com barraquinhas de ambulantes com vários tipos de comidas, 

salgados, doces e bebidas. 

Objetivo: A Festa da Cidade tem por objetivo fomentar o turismo através dos vários eventos 

dentro de uma só festa de cunho social e religioso. 

 
 

CANTATA DE NATAL 2022 

Data da Realização: 21 de dezembro de 2022. 

Local: Ladeira Dom João Cavati, Centro, (área em frente a Comunidade antiga Matriz Nossa 

Senhora da Conceição). 

 

A Prefeitura Municipal de Guarapari através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e 

Cultura – SETEC realizou a tradicional festa natalina, a Cantata de Natal “Há Sempre uma 

Luz”, é um evento que comemora as festividades de fim de ano – O Natal primando pela 

valorização do período natalino, o qual visa promover a cultura local por meio das 

apresentações coros de vozes, com apresentações teatrais culturais. 

 

Objetivo: Promover as atividades artísticos culturais. 
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REVEILLON 2022 

Data da Realização: 31 de dezembro de 2022. 

Local: Praia do Morro, Centro, Peracanga, Setiba e Meaípe. 

 

A Prefeitura Municipal de Guarapari através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e 

Cultura – SETEC realizou a tradicional queima de fogos do Reveillon de 2022 em pontos da 

cidade. Foram 5 pontos contemplados com a queima de fogos, Praia do Morro, Centro, 

Peracanga, Setiba e Meaípe. 

Objetivo: Celebrar o Réveillon com um grande show pirotécnico para projetar o evento mais 

expressivo de Guarapari no cenário capixaba e nacional. 
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2.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE POSTURA E TRÂNSITO 

 

A Secretaria Municipal de Postura e Trânsito – SEPTRAN – tem como objetivo estudar, 

promover medidas destinadas a maior segurança e fluidez do sistema Viário municipal, 

proposições de obras para melhoria do sistema Viário, de sinalização e controle do trânsito 

de veículos e pedestres nas vias públicas do Município de Guarapari, bem como controlar e 

fiscalizar os serviços de transporte público individual e coletivo de passageiros; estabelecer 

rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e ações referentes à sua área de atuação 

e que visem ao aperfeiçoamento de atividades fiscalizadoras no âmbito do município de 

Guarapari. 

 

 Ações realizadas em 2022: 

I – Cumprimento da legislação municipal de posturas, alvarás de localização e 

funcionamento de atividades urbanas: 

a) Ações em todo o município, com apoio logístico da Polícia Militar e de outras Secretarias 

Municipais, de modo a coibir e inibir o comércio irregular, buscando a regularização destes 

estabelecimentos e o comércio ambulante sem a devida autorização municipal. 

 

II – Contatos e relações com autoridades e organizações dos diferentes níveis 

governamentais: 

a) Reuniões da COMUTRAN, a fim de reanálise da tarifa de transporte coletivo de passageiros 

do Município; 
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b) Trabalho em conjunto com o DER-ES, para analisar a implantação de conjuntos 

semafóricos, visando melhorar a fluidez do trânsito, manutenção dos semáforos sob domínio 

deste departamento; 

c) Trabalho em conjunto com o DETRAN-ES, para capacitar servidores, apoio em ações de 

educação de trânsito e outras situações; 

d)  Informações prestadas ao Ministério Público, no que se refere à fiscalização em todo 

município; 

e) Apoio com a Polícia Militar quanto ao transporte clandestino de passageiros; 

f) Apoio com a Polícia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, em ordens de serviços no 

Município, bem como, ações conjuntas; 

 

III – Analise da necessidade de instalação e/ou retirada de sinalização vertical e 

horizontal: 

a) Serviços de manutenção da sinalização viária em todo município, manutenção e instalação 

de placas de sinalização vertical, assim como da sinalização horizontal, revitalizando as faixas 

de pedestres, e outras marcações. 
 

 Aquisição de Patrimônio  

I - Foram adquiridos 02 veículos (FIAT MOBI) para melhorar os serviços de fiscalização de 

trânsito, qual traz maior efetividade nas ações de fiscalização e ordenamento da cidade; 

 

2.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Comunicação Social tem como objetivo a formulação e organização 

da política de comunicação, visando dotar a Administração Municipal de meios eficazes para 

a divulgação dos serviços públicos colocados à disposição da população e compõe-se das 

seguintes unidades administrativas: 

  

I – Secretário Municipal; 

II – Assessor de Serviços e Cerimonial Oficial; 

III – Coordenação Geral de Mídias Digitais; 

III – Gerência de Publicidade e Propaganda; 

IV – Gerência de Jornalismo e Relações Públicas. 
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 Atribuições da Secretaria: 

  

1. Promover a integração com órgãos e entidades da Administração Municipal, objetivando o 

cumprimento de atividades setoriais. 

 2. Articular-se com órgãos e entidades da Administração Municipal, objetivando ação 

integrada dos serviços inerentes à área de comunicação social. 

 3. Assegurar o intercâmbio de informações e de cooperação com empresas, órgãos e 

entidades de comunicação. 

 4. Coordenar as atividades de imprensa, relações públicas, marketing e divulgação de 

diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura. 

 5. Promover atividades de informação ao público, acerca da ação dos órgãos da Prefeitura, 

através dos canais disponíveis de comunicação. 

 6. Dar assistência na elaboração de todo o material informático correspondente às atividades 

do Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa. 

 7. Providenciar a publicidade, na imprensa, do noticiário levado a efeito pela Prefeitura. 

 8. Selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalísticas de interesse da Administração. 

 9. Disciplinar, agendar e orientar as participações do Prefeito Municipal e outros servidores 

da Administração em entrevistas, enquetes e debates, que objetivaremos interesses do 

Município. 

10. Redigir os boletins informativos da Administração. 

11. Elaborar as informações e responder às críticas, elogios ou consultas formuladas à 

Administração. 

12. Ajudar na preparação de relatórios, folhetos e outras publicações para divulgação das 

atividades da Prefeitura. 

13. Planejar a divulgação dos programas e eventos patrocinados por órgãos da Prefeitura. 

14. Coordenar os trabalhos de reportagem fotográfica e cinematográfica necessários à 

divulgação e acompanhamento dos projetos comunitários. 

15. Promover a organização e o controle dos arquivos de fotografias e notícias de interesse 

do Município de Guarapari e da Administração Municipal. 

16. Promover a elaboração e a fixação de placas indicativas das obras públicas e projetos, 

com coordenação com as demais Secretarias. 

17. Orientar e supervisionar toda publicidade institucional do Município servindo de elo de 

ligação entre a Administração e a agências de publicidade. 
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18. Planejar, promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalística e de 

publicidade da Administração Municipal. 

19. Elaborar “briefing” e projetos de campanhas institucionais. 

 20. Aprovar a comunicação visual dos projetos e peças avulsas e textos publicitários. 

 21. Aprovar planos de mídias. 

22. Fiscalizar e aprovar a produção gráfica das peças. 

23. Propor, controlar e executar a política de relações públicas da Prefeitura 

24. Fazer contatos com autoridades e iniciativa privada. 

25. Desenvolver campanhas publicitárias de prestação de contas dos atos do Município. 

26. Coordenar os trabalhos de editoração de materiais de pequeno porte, como folhetos e 

folders, solicitados pelas Secretarias Municipais. 

27. Planejar e coordenar campanhas de divulgação dos planos e programas de trabalho da 

Administração Municipal, com vistas a obter a colaboração da população nos 

empreendimentos a serem realizados. 

 28. Organizar entrevistas, conferências e debates para divulgação de assuntos de interesse 

do Município. 

29. Preparar e executar a comunicação entre a Administração Municipal e seus servidores, 

através de jornal interno e comunicados. 

30. Estabelecer contatos com rádios da cidade e de outros Municípios, com vistas a divulgar 

matérias de interesse da municipalidade. 

31. Promover o registro através de recursos disponíveis de imagens e som, dos eventos 

desenvolvidos pela Administração Municipal. 

32. Registrar obras, serviços e demais atividades de interesse da Administração Municipal 

através de fotos ou outros recursos de produção audiovisual. 

33. Elaborar clipping sobre as matérias de interesse da Administração Municipal. 

34. Divulgar o acervo audiovisual. 

35. Realizar a cobertura jornalística de todas as áreas de atuação da Prefeitura, através de 

assessoramento jornalístico profissional. 

36. Elaborar informações objetivas sobre as atividades da municipalidade, distribuindo à 

imprensa local e nacional. 

37. Redigir, condensar, interpretar, corrigir e coordenar matérias a serem divulgadas. 

38. Revisar o material produzido, garantindo a qualidade dos textos. 

39. Organizar e conservar o arquivo jornalístico, com o objetivo de pesquisa, visando à 

obtenção de dados que permitam a elaboração de textos informativos. 
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40. Desempenhar outras atribuições afins. 

 

AÇÕES CONCLUÍDAS: 

 

1. Atendimento à Imprensa: 

 Aproximadamente 3800 demandas de imprensa 

 Acompanhamento de secretários e outras fontes em aproximadamente 630 entrevistas 

para TV, rádio, impressos e online, em aproximadamente 

 

2. Produção de material informativo 

 489 postagens de notícias no site oficial da PMG 

 Elaboração de aproximadamente 500 releases para imprensa 

 Produção de aproximadamente 400 spots para carros de som 

 Elaboração de aproximadamente 47 roteiros para produção de vídeos institucionais para 

veiculação em TV e mídias online 

 Aproximadamente 5800 postagens e acompanhamento de demandas em redes sociais 

(Instagram, Facebook, Twitter, WhatsApp)  

 Elaboração de aproximadamente 3000 artes gráficas publicitárias envolvendo cards para 

redes sociais, comunicados, lonas para eventos, panfletos, cartazes, adesivos para 

fachadas/portas, placas de obras, inaugurações. 

 Elaboração de campanhas sobre trânsito, fiscalização, meio ambiente, saúde (vacinação), 

setac, entre outros. 

 

3. Apoio a todos os eventos das secretarias municipais, com planejamento, divulgação 

e infraestrutura. 

 Aproximadamente 50 eventos (ordens de serviço, inaugurações, reuniões, entre outros) 

 

4. Contratos de suporte às ações de divulgação das ações institucionais da prefeitura 

municipal de Guarapari, realizadas através desta secretaria – SEMCOS: 

 Manoel Alves Ferreira – Veiculação de publicidade em jornal impresso; 

 Jorge Crespo Eireli – Fotografia e filmagem: cobertura eventos institucionais, 

campanhas, ordens de serviço e inauguração; 

 Tribuna Publicidade – Serviço de entrega de periódicos; 

 A Gazeta – Serviço de entrega de periódicos (digital); 
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 WR Comunicação – Veiculação de publicidade em portal de notícias; 

 Fundação Educativa e Cultural de Guarapari – Emissora de TV para divulgação de 

eventos institucionais, campanhas, ordens de serviço e inauguração; 

 HM Edição de Jornais – Veiculação de spots para divulgação de eventos institucionais, 

campanhas, ordens de serviço e inauguração; 

 A Gazeta do Esp. Santo Rádio e TV – Emissora de TV para divulgação de campanha 

institucionais;  

 Aphatec Tecnologia da Informação – Portal de serviços e informação do município. 

 Prhocar Som e Acessórios – mini-trio sonorizado para divulgação de, campanhas, 

alertas e informações sobre Covid-19 

 

2.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

A municipalização da questão ambiental é apontada como um passo evolutivo importante na 

gestão ambiental descentralizada e na institucionalização da participação popular, aspectos 

consagrados em 1988 pela Constituição Federal, mas previstos desde 1981, com a instituição 

da Política Nacional de Meio Ambiente (Lei Ordinária 6.938) (Brasil, 1981). 

 

Como afirma a Constituição Federal de 1988, meio ambiente é um bem de uso comum do 

povo e direito de todos, ou seja, meio ambiente é elemento fundamental na interação entre os 

atores sociais. 

 

Como órgão responsável pela política municipal de Meio Ambiente e Agricultura, promoveu a 

conservação dos recursos naturais e o desenvolvimento sustentável no Município, buscando 

cumprir essa missão. Dentre as inúmeras ações positivas para a sociedade do município de 

Guarapari, cita-se aqui uma simples amostra em forma de resumo variado daquilo que foi 

conquistado em equipe, pela secretaria. 

 

 Licenciamento Ambiental 

O licenciamento ambiental instituído pela Lei Municipal 3372/2012 e regulamentada pelo 

Decreto 461/2019 e IN 001, 002 e 003 do respectivo ano. 

 

Em 2022, apesar dos grandes desafios e a nova delegação de competência aos Municípios 

Licenciadores através da Resolução CONSEMA 001/2022, houve atualização da IN 003/2019, 

contribuindo para a instalação e a regularização de diversos outros empreendimentos no 



     

 
MUNICÍPIO DE GUARAPARI 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
GABINETE DO PREFEITO 

84 

Município, gerando emprego e renda, bens e serviços, contribuindo de certa forma para a 

arrecadação do município de Guarapari. Houve emissão de autorizações para realização de 

serviços na área ambiental, foram emitidas pela SEMAG, por exemplo, limpeza de calhas de 

rios, autorizações para terraplanagem, autorizações para programas e parcerias de educação 

ambiental, dentre outros. Além disso, melhorias nas informações ambientais no Site da 

Prefeitura Municipal e o aperfeiçoamento de processos junto a equipe de análises da SEMAG. 

 

De forma objetiva o setor de Controle e Licenciamento ambiental, trabalhou arduamente para 

as conquistas que tivemos durante o ano de 2022, conforme demonstra os quadros a seguir. 

 

Licenças Ambientais Emitidas no Ano de 2022 

TIPO DE LICENÇA QUANTIDADE 

LAS 133 

LAR 46 

LMP 02 

LMI 08 

LMO 29 

LMU 11 

Total 229 

 

De acordo com o levantamento do setor no sistema SMART, arrecadamos com o 

licenciamento ambiental aproximadamente R$ 132.123,53. 

 

Autorizações Diversas – Terraplanagem, Limpeza de Calha de Rio, Eventos em Praia e 

Anuências Ambientais 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Autorização de Terraplanagem 01 

Limpeza de Calha de Rio 06 

Processos diversos 270 

Arborização 161 
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 Parque Natural Municipal Morro da Pescaria 

A Unidade de Conservação Parque Natural Municipal Morro da Pescaria é um espaço com 

cerca de 127 Ha. de área , com formações rochosas, e vegetação predominantemente de 

Mata Atlântica, que é uma unidade do grupo de proteção integral (SNUC – LeiNº9.895/2000). 

Foi criada pelo poder público municipal através da Lei. 2.790/2007, abrangendo o Bioma Mata 

Atlântica. Devido a sua representatividade para esse bioma tão ameaçado, recebeu o título 

de “Posto avançado da Reserva da Biosfera da Mata Atlântica”.  

 

Em dezembro de 2019 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura realizou a 

elaboração do “Plano de Manejo do Parque Natural Municipal Morro da Pescaria”, através de 

uma Comissão Especial de Elaboração do Plano de Manejo (Portaria Gabinete Nº 127/2017). 

 

 Conselho Nacional da Reserva da Biosfera 

A Unidade de Conservação Parque Natural Municipal Morro da Pescaria teve o seu pedido 

de Renovação do título de Posto Avançado da Reserva da Biosfera aprovada por 

unanimidade dos conselheiros presentes na 29 Reunião do Bureau do Conselho Nacional da 

Reserva da Biosfera da Mata Atlântica/CN- RBMA no dia 26 de maio, realizada no âmbito da 

Semana da Mata Atlântica. 

 

 Visita monitorada 

O Programa de Visita Monitorada é programa de educação ambiental desenvolvido na 

Unidade de Conservação Parque Natural Municipal Morro da Pescaria. O programa consiste 

no agendamento de grupos de visitantes (escolas municipais, estaduais, particulares, 

instituições de ensino superior e grupos de turismo) para conhecerem o PNMMP, através de 

uma visita guiada pela trilha principal e costão rochoso. Os visitantes são acompanhados pelo 

coordenador do Parque Morro da Pescaria. 

 

Em 2022 o Programa de Visita Monitorada foi complementado pelo projeto Educa + Parque, 

que teve como foco principal a visitação de escola do ensino infantil do município, este projeto, 

foi implantado em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, fomentando a visitação 

dos alunos de rede municipal no parque. 
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No ano de 2022 foram feitas mais de 33 (trinta e três) visitas acompanhadas na UC - Unidade 

de Conservação, em questão, dessas cerca de 28 (vinte e oito) escolas, foram acompanhadas 

através do projeto Educa + Parque e o restante das visitas foram feitas diretamente a 

coordenação da UC. As visitações aconteceram durante todo o ano, tendo uma frequência 

maior a partir de abril com pico maior ainda em agosto. 

 

 Pesquisas 

Em junho de 2020 um grupo de pesquisadores da Universidade Federal de Ouro Preto iniciou 

um projeto de pesquisa com concreto ecológico feito a partir dos rejeito de siderurgia, com um 

total de 18 blocos (seis em cada ponto de amostragem) confeccionados com tipo de concreto 

ecológico foram colocados em pontos específicos da Unidade de conservação para que 

possam ser analisados os efeitos sobre o material e a sua possível utilidade indústria da 

construção civil, tais estudos continuam em andamento, entretanto resultados deste estudo já 

foram apresentados pela aluna responsável pela pesquisa em 27 de janeiro de 2023. 

 

 Carcaça de Baleia Jubarte 

Em agosto de 2020 uma carcaça de um filhote fêmea de baleia jubarte (Megaptera 

novaeangle) encalhou no clube Siribeira, localizados entre as paias da Castanheiras e Areia 

Preta, no centro de Guarapari, ES. A carcaça já estava em decomposição e foi levada por 

barcos para que ficasse à deriva em alto mar. Dias depois a carcaça reapareceu no canal da 

ilha da Raposa, que fica na Unidade de conservação Parque Natural Municipal Morro da 

Pesaria - PNMMP. Depois ela encalhou nas pedras da Praia da Ponta Sul (PNMMP). Parte 

dos ossos foi coletada e colocada em exposição na sede da Unidade de Conservação, e está 

no local até o presente momento. 

 

 Resgate de Fauna Silvestre 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura de Guarapari possui uma equipe de 

técnicos, treinados, para a realização do resgate de fauna silvestre em meio urbano que fica 

alocada no Parque Natural Municipal Morro da Pescaria. Os animais resgatados em bom 

estado de saúde são soltos em áreas de Mata Atlântica do município. Já os animais feridos 

ou filhotes são encaminhados ao IPRAM - Instituto de Pesquisa e Reabilitação de Animais 

Marinhos, localizado Rodovia BR 262 Km 0 s/n - Jardim América, Cariacica - ES, quando os 

animais feridos não podem ser entregues ao IPRAM seja por quais quer motivos, devem ser 
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encaminhados ao Centro de Triagem de Animais Silvestres (CETAS-IBAMA), localizado a R. 

Dourados, s/n Barcelona, Serra - ES. 

 

Ao longo do ano de 2022 foram realizados cerca de 120 resgates, tendo uma média de 10 

resgates por mês, sedo resgatadas várias espécies animais como: gambá, ouriço-cacheiro, 

jiboia, carcará, falcão, tamanduá, araras, piriquitos, urutal, bacural entre outros. 

 

Levando em conta de os meses janeiro a dezembro de 2022, o mês de setembro destaca-se 

nos resgates, devido ao início do período de reprodução dos gambas, animal este que por 

sua característica de adaptabilidade, corriqueira-mente aparece entre as residências da 

cidade. 

 

 

Figura 10 Resgate de filhote de ouriço 

 

Figura 11 Resgate de Jiboia na orla da Praia de Bacutia 

 

 Arrecadação 2022 

A Unidade de Conservação Parque Natural Municipal Morro da Pescaria funcionou 

normalmente praticamente todos os dias do ano, o parque arrecadou cerca de 207.015,00 R$ 

durante todo o ano de 2022, analisando dos meses de janeiro a dezembro, sem exceções. 

 

Na tabela abaixo podemos observar que o mês de janeiro foi o mês que mais arrecadou, em 

contrapartida, o mês de junho teve uma arrecadação de 6.392,00 R$ sendo somente 

representado por aproximadamente 3,08 % do valor total arrecado para o ano, muito diferente 

de janeiro que representa cerca de 22,24 % sendo cerca de 7.3 vezes o valor arrecado no 
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mês de junho, em consonância com esses dados, também foram os meses com maior e 

menor arrecadação. 

 

BALANÇO 2022 

MÊS ARRECADAÇÃO PAGANTES 

01 JANEIRO R$ 46.054,00 11.513 

02 FEVEREIRO R$ 16.428,00 4.107 

03 MARÇO R$ 18.446,00 4.611 

04 ABRIL R$ 21.832,00 5.458 

05 MAIO R$ 10.644,00 2.661 

06 JUNHO R$ 6.392,00 1.598 

07 JULHO R$ 15.888,00 3.972 

08 AGOSTO R$ 8.655,00 2.163 

09 SETEMBRO R$ 11.416,00 2.854 

10 OUTUBRO R$ 17.476,00 4.369 

11 NOVEMBRO R$ 12.896,00 3.224 

12 DEZEMBRO R$ 20.888,00 5.222 

TOTAL R$ 207.015,00 51.752 Pessoas 

   

 Conselho da Unidade de Conservação Parque Natural Municipal Morro da 

Pescaria 

 

O Conselho Gestor da Unidade de Conservação Parque Natural Municipal Morro da Pescaria 

teve sua primeira reunião de 2021 em 23 de julho, onde a nova gestão foi apresentada, este 

conselho foi reconduzido após decisão na última reunião do ano de 2022. O Conselho gestor 

da Unidade é formado por membros representantes do Poder Público (Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente e Agricultura – SEMAG, Secretaria de Cultura, Turismo e 

Empreendedorismo- SECTUR, Instituto de Defesa Agroflorestal – IDAF, Instituto Estatual de 

Meio Ambiente e Recursos Hídricos – IEMA), Iniciativa privada (Câmara de Dirigentes Lojistas 

de Guarapari – CDL, Companhia Espíritosantense de Saneamento – CESAN, Associação de 
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Hotéis e Turismo de Guarapari – AHTG, Sindicato da Construção Civil de Guarapari – 

SINDCIG) e Sociedade Civil Organizada (Associação de Engenheiros Florestais do Espírito 

Santo – AEFES, Associação de Moradores da Praia do Morro -AMPM, Loja Maçônica Retidão 

e Justiça nº19, Sociedade Gaya Religare. 

 

 Educação Ambiental 

A Educação Ambiental é constituída por processos permanentes de ação e reflexão individual 

e coletiva, voltados para a construção de valores, saberes, conhecimentos, atitudes e hábitos, 

visando uma melhor qualidade de vida e relação sustentável entre todos os seres vivos e os 

elementos que compõem o ambiente. Nesse sentido, é um componente essencial e 

permanente da educação municipal, devendo estar presente, de forma articulada, em todos 

os níveis e modalidades do processo educativo, em caráter formal e não formal, sendo objeto 

constante de atuação direta da prática pedagógica, das relações familiares, comunitárias e 

dos movimentos sociais na formação da cidadania. 

 

Assim sendo, a Educação Ambiental deve estimular a cooperação, a solidariedade, a 

igualdade, o respeito às diferenças e aos direitos humanos, valendo-se de estratégias 

democráticas baseadas na equidade e justiça social. 

 

Desta feita, no ano de 2022 foram realizadas diversos projetos, ações e eventos de modo a 

fomentar e colocar em prática toda a parte conceitual que envolve a Educação Ambiental. 

 

 Projetos 

Projeto Eco ponto: 

O Projeto em questão visou a destinação correta dos materiais eletrônicos descartados pelos 

moradores, de modo que os mesmos não sejam descartados incorretamente no Meio 

Ambiente e por consequência, evitar a poluição por componentes químicos, por exemplo, nos 

corpos hídricos. 

 

Foram disponibilizados coletores de pilhas, baterias, lâmpadas fluorescentes, além dos de 

papel, plástico, metal e vidro no shopping Guarapari, bem como na sede da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, localizada à Rua Benedito Rosa, n. º 1133, Bairro 

Itapebussú, Guarapari/ES. 
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Projeto Educa+Parque 

No mês de julho de 2021, deu-se início a elaboração do Projeto em questão. O Projeto de 

Educação Ambiental “Educa+Parque – Vamos Conhecer e Preservar?”, em parceria com a 

Coordenação da Unidade de Conservação – Parque Natural Municipal Morro da Pescaria e a 

Secretaria Municipal de Educação, visa a preservação da flora, fauna, recursos hídricos, 

características geológicas, culturais, belezas naturais, além de promover o desenvolvimento 

sustentável, dentre outros fatores que contribuem para a preservação ambiental desta 

Unidade de Conservação e de todas as áreas relacionadas, através da transversalidade da 

Educação Ambiental junto as Escolas Municipais, Estaduais e Privadas da Rede de Ensino, 

mediante ao cronograma de execução pré-estabelecido. 

 

Além disso, a Educação Ambiental Formal tem como principal instrumento a escola. Porém, 

para que o tema Meio Ambiente seja incorporado ao cotidiano escolar, por intermédio das 

áreas de conhecimento, e não apenas se mantenha como um tema excepcional em semanas 

ou atividades comemorativas como o dia do meio ambiente ou o dia da árvore, é fundamental 

o desenvolvimento de um Projeto de Educação Ambiental em um espaço não formal, como 

no caso do Educa+Parque, de modo a contribuir efetivamente na ampliação e no 

enriquecimento da questão ambiental não só na escola, mas em todos os ambientes. 

 

Assim sendo, atividades de Educação Ambiental nos espaços escolares não podem limitar-

se a debates sobre temas geradores. Sair da escola pode ser importante para compreender 

o real papel das atividades da Educação Ambiental na comunidade, buscar aspectos 

históricos, proporcionar momentos de percepção e reflexão sobre os problemas ambientais 

do bairro ou da cidade. 

 

Desta feita, no segundo semestre do ano de 2021 deu-se início na estruturação do auditório 

da localizado no Centro Turístico e Cultural localizado ao final da Praia do Morro, com doação 

de carteiras escolares por parte da Faculdade Pitágoras, além de quadro branco e 

ventiladores por parte da Secretaria Municipal de Educação e Mobiliário pela Secretaria 

Municipal de Administração e Gestão de Recursos Humanos, de modo que a Etapa 1 do 

Projeto possa ser concluída no decorrer do ano de 2022. 
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Projeto de Recuperação da Restinga da Enseada Azul (Guaibura, Peracanga e Bacutia): 

Através da compensação ambiental realizada pela empresa P12, onde foi contratada a 

empresa P2 ambiental, foi realizada a recuperação da restinga das praias de Guaibura, 

Peracanga e Bacutia, contemplando a limpeza, supressão de espécies exóticas, além de 

plantio de mudas nativas. 

 

 

 

Projeto Arborizando a Vida - um ambiente mais verde: 

O Projeto visou o plantio de mudas nativas no meio urbano de Guarapari, o que proporcionará, 

quando as arvores atingirem seu porte adulto, abrigo para animais pequenos; retenção do 

calor causado pelas zonas urbanas; redução da poeira e da degradação do solo; conforto 

térmico e melhoria da qualidade do ar; dentre outros inúmeros que o plantio de árvores 

proporciona. 

 

Assim sendo, a primeira etapa ocorreu em 19/08/2022 na Avenida Ewerson de Abreu Sodré, 

com o plantio de 41 mudas de espécies nativas. Outras etapas ocorreram na II Semana da 

Árvore de Guarapari, realizada entre os dias 20 a 23 de setembro de 2022. 

 Eventos e Palestras 

 

Semana da Água de Guarapari 

A I Semana da Água de Guarapari teve uma programação diversificada e foi montada 

mediante as comemorações do Dia da Água, 22/03. Foram plantadas cerca de 80 mudas para 

a recuperação de nascente em uma propriedade rural, e outras ações conforme programação: 
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Feira de Educação Ambiental (FEAG) (01, 02 e 05/06): 

Frente as comemorações do Dia Mundial do Meio Ambiente, foi realizada a V Feira de 

Educação Ambiental de Guarapari. Tal evento, substituiu a Semana do Meio Ambiente que é 

realizada todos os anos e teve uma programação diversificada. Foi realizada no SESC de 

Guarapari. 
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Semana da Árvore de Guarapari/ES: 

A II Semana da Árvore de Guarapari/ES teve uma programação diversificada e foi montada 

mediante as comemorações do Dia da Árvore, 21/09. Entre plantadas e doadas, foram cerca 

de 1.4000 mudas no decorrer de toda a programação. 

 

 
 

Palestra na Escola Estadual Zuleima Fortes Faria, no bairro Itapebussú: 

A convite da Escola, foi realizada uma palestra de Educação Ambiental com os temas ligados 

ao Meio Ambiente, contemplando os fatores bióticos e abióticos, bem como a diferenciação 

entre preservar e conservar, além de pontuar a respeito das ações que estão sendo 

desenvolvidas pela Secretaria. 

 Ações 

Ao longo do ano de 2022 foram realizadas ações pontuais, porém específicas para cada 

objetivo. A ação de Praias Limpas visa a limpeza dos resíduos pequenos e outros deixados 

pelos frequentadores do local, fazendo a foto ao final do evento com o quantitativo de lixo 

retirado da praia. Ao longo do ano de 2022, foram realizadas ações em praias do Município 

de Guarapari, contemplando a Praia do Morro, Fonte, Valadão, Virtudes, Meio, Castanheiras, 

Areia Preta e Enseada Azul (Guaibura, Peracanga e Bacutia). 
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Já a do Período de Defeso do Caranguejo-Uçá acontece todo início de ano no Mercado de 

Peixe Municipal, de modo a conscientizar os comerciantes e moradores quanto aos períodos 

de defeso pré-estabelecidos por portaria específica da Secretaria Estadual de Meio Ambiente 

e Recursos Hídricos. 

 

 Fiscalização Ambiental 

Os agentes envolvidos com a fiscalização lidam diária e constantemente com situações de 

conflitos e na resolução de uma diversidade de infrações cometidas contra o meio ambiente, 

além de manterem contato direto com cidadãos que tenham infringido as normas e leis 

ambientais. Por isso, uma das linhas de ação da fiscalização do municipal é levar de forma 

constante e continua informação ao munícipe, tendo como objetivo final trazer para a 

população sentimento de integração entre a fiscalização e a população, buscando que a 

população veja a fiscalização como um apoio e não somente como órgão fiscalizador punitivo. 

 

A fiscalização ambiental é o exercício o poder de polícia em relação à legislação ambiental. 

Ela consiste no dever que o poder público tem de fiscalizar as condutas daqueles que se 

apresentem como potenciais ou efetivos poluidores e utilizadores dos recursos naturais, de 

forma a garantir a preservação do meio ambiente para a coletividade. 

 

Atua para impedir a degradação dos recursos naturais e na preservação da qualidade 

ambiental através do atendimento de denúncias, fiscalização sistemática e orientação da 

população quanto as legislações ambientais. 

 

 Fiscalização Ambiental de Disk Silêncio (Poluição Sonora) 

A municipalização da questão ambiental é apontada como um passo evolutivo importante na 

gestão ambiental descentralizada e na institucionalização da participação popular, aspectos 

consagrados em 1988 pela Constituição Federal, mas previstos desde 1981, com a instituição 

da Política Nacional de Meio Ambiente (Lei Ordinária 6.938) (Brasil, 1981). 

 

Como afirma a Constituição Federal de 1988, meio ambiente é um bem de uso comum do 

povo e direito de todos, ou seja, meio ambiente é elemento fundamental na interação entre os 

atores sociais. 
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Em decorrência das legislações ambientais em vigor, a municipalidade através da SEMAG 

(Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura), realiza o serviço de atendimento de 

denúncias provenientes de poluição sonora no município de Guarapari, sendo um serviço de 

extrema importância para minimizar as intensidades de poluição sonora do município. Vale 

ressaltar que a poluição sonora é uma problemática de grandes metrópoles brasileiras e 

grandes capitais do mundo. Guarapari com seu grande potencial turístico que evolui a cada 

ano, sofre com a intensidade de propagações sonoras intensivas principalmente nos períodos 

de alta temporada. A fiscalização de Disque Silêncio trabalha e se esforça arduamente para 

mitigar e minimizar as problemáticas provindas das denúncias ambientais de poluição sonora. 

 

As autuações são subdividas em categorias, são elas: Notificações, Interdições, Apreensões, 

Intimações e Multas. A fiscalização orienta e propõe medidas administrativas através das 

autuações como ferramenta de aplicabilidade. 

 

O gráfico abaixo mostra as aplicações de autuações realizadas pelos fiscais atuantes na 

equipe de Disque Silêncio no ano de 2022. 
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 Estabelecimentos Registrados ou Pleiteando Registro no S.I.M. 

 

O ano de 2022 iniciou-se com um total de 26 (vinte e seis) agroindústrias com registros ativos 

no S.I.M., sendo que ao final desse ano somente 23 (vinte e três) estabelecimentos 

encontravam-se com seus registros ativos. 

 

01 (uma) agroindústria (Laticínio SDC) solicitou baixa definitiva no seu registro por 

encerramento de suas atividades e 02 (duas) outras agroindústrias (Laticínio Nata Dourada e 

Ovos Caipira Kramer) solicitaram suspensão temporária de atividades. Outras 08 (oito) 

agroindústrias estavam com processo em tramitação aguardando providências diversas, 

especialmente no tocante às adequações físicas e de equipamentos, para obtenção do 

registro. 

 

Dessas 08 (oito) agroindústrias que estavam pleiteando registro no SIM, nenhuma delas 

conseguiu concluir o processo de adequações, sendo que 03 (três) estabelecimentos 

solicitaram suspensão temporária da tramitação dos processos de registro (Laticínio 

Ebenezer, Laticínio Vovô Quenquenco e Fabrica de Produtos Cárneos Almeida & Ferreira). 

 

Durante o ano de 2022, 01 (uma) agroindústria (Laticínio Lecampo) abriu processo solicitando 

registro no SIM. Havia ainda uma previsão estimada de 04 (quatro) estabelecimentos se 

qualificarem para a obtenção da equivalência SUSAF-ES, mas somente 01 (um) conseguiu 

obter essa equivalência. 

 

Quadro n° 01 – Número de estabelecimentos registrados e pleiteando registro no SIM, entre 

o início e final de 2022 - Guarapari-ES. 

 N° de 

Estabelecimentos 

com registros ativos 

no sim 

N° de 

processos em 

tramitação 

para registro 

N° de 

Estabelecime

ntos 

com 

atividades 

encerradas 

N° de 

estabelecimen

tos com 

atividades 

suspensas 

Início de 

2022 

26 08 - - 

Final de 

2022 

23 06 01 02 

 

Todo ano há um crescimento médio de 20 a 30% no número de concessões de registro de 

agroindústrias pelo SIM. Pela primeira vez, desde a regulamentação do Serviço de Inspeção 
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Municipal no município de Guarapari em 2016, observa-se um quadro de redução no número 

de estabelecimentos com registros ativos, seja por conta de encerramento de atividades, seja 

por solicitação de suspensão temporária das atividades. 

 

Algumas causas podem ser apontadas para este quadro, desde as consequências do período 

de seca que atingiu grande parte das propriedades rurais, passando pelo momento 

socioeconômico do país e, mais especificamente, a concorrência desleal que as 

agroindústrias registradas sofrem com aquelas não regularizadas, tanto no comércio local 

quanto nas feiras livres do município. 

 

 Visitas de Inspeção/Fiscalização 

Para o ano de 2022 havia a programação de realizar um total de 74 (setenta e quatro) visitas 

de inspeção e fiscalização nos 26 (vinte e seis) estabelecimentos registrados no Serviço de 

Inspeção Municipal. A equipe do SIM Guarapari conseguiu realizar um total de 85 (oitenta e 

cinco) visitas de inspeção/fiscalização, sendo 75 (setenta e cinco) visitas em estabelecimentos 

registrados no SIM e 10 (dez) visitas de acompanhamento de adequações em 

estabelecimentos com processos tramitando para obtenção de registro. 

 

 Visitas Orientativas  

Durante o ano de 2022 foram realizadas um total de 14 (quatorze) visitas orientativas a 09 

(nove) produtores rurais/pescadores que demonstraram algum interesse em constituir uma 

agroindústria para beneficiar a sua própria produção. Estas visitas consistem em entender o 

propósito do Produtor rural no tocante a instalar uma agroindústria, avaliar in loco espaços 

pré-existentes que possam ser submetidos a adequações para abrigar o estabelecimento, 

elaboração de um croqui (planta baixa e 3d) e orientações gerais para abertura de processo 

de solicitação de registro no SIM. 

 

 Capacitações, intercâmbio, visitas técnicas e eventos realizados 

Durante o ano de 2022 a equipe do SIM Guarapari promoveu vários eventos, através de 

parcerias ou não com outras instituições, assim como ocorreram participações em 

treinamentos, reuniões e visitas técnicas e, algo tem ocorrido com alguma frequência, 

recepcionar a equipe de dos Serviços de Inspeção de outros municípios para um intercâmbio 

de experiências. Ao todo foram realizados um total de 37 (trinta e sete) eventos que tiveram 

como objetivo a qualificação técnica ou o aprimoramento da prática. Estes eventos tinham 
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como público alvo os técnicos do SIM Guarapari, Produtores Rurais e/ou técnicos de outros 

municípios/instituições. 

 

Em 2022 foram recepcionados técnicos do SIM de 08 (oito) municípios/consórcios (Piúma, 

Cachoeiro de Itapemirim, Domingos Martins, Viana, Presidente Kennedy, Linhares e os 

consórcios PRODNORTE e COINTER). Os técnicos do SIM Guarapari participaram, enquanto 

público alvo, de um total de 22 (vinte e dois) eventos, o aprimoramento de produtores rurais 

foi o foco em 12 (doze) eventos, enquanto que técnicos de outros municípios/instituições 

participaram de 14 (quatorze) eventos. 

 

 Análises Laboratoriais 

O ano de 2022 foi muito importante para o Serviço de Inspeção Municipal de Guarapari do 

ponto de vista de consolidar a prática de utilização das análises laboratoriais, de água e 

produtos, enquanto importante instrumento para avaliação da qualidade microbiológica e 

físico-química dos produtos produzidos por nossas agroindústrias. 

 

A participação em alguns eventos de qualificação dos nossos técnicos na interpretação dos 

resultados de análises laboratoriais, propiciaram maior segurança aos mesmos, 

especialmente no tocante à identificação das causas que possam ter levado à obtenção dos 

resultados aferidos e, consequentemente, na correta proposição das medidas corretivas a 

serem implementadas pelo estabelecimento diante de determinada não conformidade. Outra 

importante iniciativa colocada em prática durante o ano de 2022 foi a qualificação dos 

responsáveis pelo estabelecimento, sobre como elaborar um Planto de Ação para corrigir a 

situação de inconformidade. 

 

Em 2022, conquistamos avanços significativos no quantitativo de análises laboratoriais 

realizadas, comparativamente a 2021. A meta estabelecida de realizar 01 (uma) análise físico-

química de produto por estabelecimento, foi cumprida, sendo que em 2021 não conseguimos 

realizar nenhuma análise. 

 

No tocante às análises microbiológicas conseguimos realizar 01 (uma) de água e 01 (uma) de 

produto em 100% dos estabelecimentos com registros ativos no SIM, sendo que em 2021 só 

foi possível realizar 01 (uma) análise em apenas 61,5% dos estabelecimentos. A meta de 
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realizar uma segunda análise microbiológica foi cumprida em 21% (vinte e um) e 26% (vinte 

e seis) dos estabelecimentos, respectivamente, para água e produto. 

 

No ano de 2022 foi estabelecida uma base regulamentar para que os técnicos do SIM 

pudessem se basear para tomar as medidas protocolares diante das não conformidades 

observadas nas análises laboratoriais. 

 

O passo-a-passo prevê que, após a entrega do Parecer Técnico elaborado pelo Serviço de 

Inspeção Municipal, fundamentando a inconformidade observada, o estabelecimento recebe 

um auto de infração com base no que dispõe o Artigo 64 do Regulamento da prévia inspeção 

e fiscalização agroindustrial e sanitária de produtos de origem animal do município de 

Guarapari-ES (Decreto Municipal n° 138, de 15 de março de 2016) que prevê “os produtos 

alimentícios devem atender aos regulamentos técnicos de identidade e qualidade, padrões 

microbiológicos e de aditivos alimentares e coadjuvantes de tecnologia de fabricação e outras 

legislações pertinentes”. 

 

Neste Auto de Infração o estabelecimento também é notificado, com base no que prevê o 

Manual de Normas e Procedimentos Administrativos e de Condutas de Fiscalização - Versão 

de 23.08.2022, formalizada pela Portaria SEMAG N° 05 de 13.07.22, publicada no D.O.M. de 

22.07.22, a apresentar um Plano de Ação no prazo de até 72 (setenta e duas horas), 

detalhando as medidas a serem colocadas em prática, assim como o nome do responsável 

para acompanhamento das medidas propostas pelo estabelecimento, visando a correção das 

inconformidades. 

 

Após a colocação em prática do Plano de Ação será procedida uma nova análise laboratorial 

nos parâmetros que apresentaram as não conformidades. Caso haja reincidência, ou seja, a 

verificação de não conformidade no mesmo parâmetro da análise laboratorial anterior, será 

instituído, no estabelecimento reincidente, o Regime Especial De Fiscalização – REF e 

revisão e reapresentação do Plano de Ação. 

 

Durante o ano de 2022, por conta de não conformidades nos resultados das análises 

laboratoriais, de água e produtos, foram aplicados um total de 13 (treze) Autos de Infração e 

instituídos 03 (três) Regimes Especiais de Fiscalização (REF), em virtude de reincidência de 

não conformidade em resultados das análises. 
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 Análises microbiológicas de água 

Ao todo foram realizadas 45 (quarenta e cinco) análises microbiológicas da água de 

abastecimento, durante o ano de 2022, nos estabelecimentos registrados ou com processo 

em tramitação para obtenção de registro no SIM. 

 

Pelo menos uma análise laboratorial por estabelecimento registrado foi realizada e somente 

em 21% (vinte e um) dos estabelecimentos com registro ativo no SIM, conseguiu-se fazer as 

02 (duas) análises, conforme a meta estabelecida para o ano de 2022. 

 

 Análises microbiológicas de produtos 

Um total de 31 (trinta e uma) análises microbiológicas de produtos foram realizadas, durante 

o ano de 2022, nos estabelecimentos registrados ou com processo em tramitação para 

obtenção de registro no SIM. 

 

Em todos os estabelecimentos com registro ativo no SIM foi possível realizar pelo menos uma 

análise microbiológica de produto, sendo que em 26% (vinte e seis) dos mesmos conseguiu-

se fazer as 02 (duas) análises, conforme a meta estabelecida para o ano de 2022. 

 

 Análises Físico-químicas de Produtos 

23 (vinte e três) análises físico-químicas de produtos foram realizadas, durante o ano de 2022, 

nos estabelecimentos registrados ou com processo em tramitação para obtenção de registro 

no SIM. 

 

Em 100% dos estabelecimentos com registro ativo no SIM foi possível realizar pelo menos 

uma análise físico-química de produto, portanto em conformidade com a meta estabelecida 

para o ano de 2022. 

 

 Ações de Combate à Clandestinidade 

Durante o ano de 2022, somente 04 (quatro) ações de combate a clandestinidade foram 

realizadas, sendo duas delas pela Vigilância Sanitária Municipal, por solicitação do SIM, no 

Mercado do Produtor Rural do município, uma ação demandada pelo Ministério Público e 

outra para atendimento de denúncia sobre comercialização de produtos de origem animal em 

inconformidade com a legislação. 
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As ações de combate a clandestinidade têm se mostradas insuficientes, especialmente para 

cumprir, dentre outros, o importante papel que é o de proteção às agroindústrias 

regularizadas. Isso tem ocorrido principalmente por essas ações dependerem de interação 

com outros setores de secretarias diversas, que nem sempre se mostram disponíveis. 

 

Um importante passo na direção de solucionar este problema, particularmente quanto a 

fiscalização das Feiras Livres e da Peixaria Municipal, foi dado com a publicação da Portaria 

SEMAG n° 001, de 03 de janeiro de 2023, que faz a nomeação de servidores lotados na 

SEMAG para exercerem o papel de fiscalização quanto ao cumprimento do regulamento da 

Feira Livre Municipal e do Mercado de Peixe, tendo atribuição inicial de notificação prévia do 

descumprimento deste regulamento. 

 

 Aperfeiçoamento do Controle Documental 

O controle de emissão de documentos que registra as ações realizadas pelo Serviço de 

Inspeção Municipal passou a ser feito de maneira centralizada e única para que os mesmos 

sejam sempre sequenciais e também para facilitar o rastreabilidade dos mesmos. Também 

foi feito o pareamento entre os arquivos físico e digital, que se encontrava desatualizado. 

 

Outra iniciativa do aperfeiçoamento do Controle Documental foi a criação de alguns 

formulários e atualização de outros, afim de que os mesmos pudessem atender de maneira 

mais atual às necessidades do fluxo processual da fiscalização e inspeção. 

 

 Eventos de Fomento e Capacitações Diversas 

1) Curso de biscoitos para as mulheres da comunidade de Todos os Santos; 

2) Curso de conservas vegetais com ênfase em processamento de pimenta; 

3) Curso de produção de alimentos dietas especiais; 

4) Curso de processamento de derivados do cacau; 

5) Visita intersetorial (SEMAG-INCAPER-SEBRAE-SETUR) aos laticínios de Guarapari para 

avaliação de potencialidades para criação da Rota do Queijo Artesanal; 

6) Visita técnica com produtores rurais a plantio de café arábica em Castelo/ES; 

7) Treinamento Bovinocultura – Manejo de rebanho; 

8) Palestra em parceria com INCAPER e Banco do Brasil para produtores rurais sobre 

PRONAF para agroindústrias; 

9) Treinamento em sangria de seringueiras (11 a 15/07/2022); 
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10) Curso culinária do café (26 a 28/09/2022); 

11) Treinamento em operação e manutenção de roçadora; 

12) Curso de operação e manutenção de tratores agrícolas (07 a 11/11/22); 

13) Treinamento em Produção de pães e bolos (21 a 23/11/22); 

14) Treinamento em salgados e doces (30/11 e 01-02/12/22); 

15) Treinamento em jardinagem (12, 13 e 14/12 e 19 e 20/12/2022); 

 

 Principais Ações Desenvolvidas pela Supervisão de Pesca, Agropecuária e 

Agricultura. 

A Supervisão de Pesca, Agropecuária e Agricultura buscou fomentar a produção rural do 

município, onde boa parte desse foco se voltou para a cadeia produtiva do pescado, que 

necessita urgentemente de fomento e impulsionamento. 

 

Além da forte participação no setor pesqueiro, a supervisão se mostrou bem participativa nos 

programas voltados para o favorecimento do produtor rural, principalmente no tocante ao 

escoamento dos produtos oriundos do campo. Entendemos que a produção depende 

diretamente do mercado consumidor, sendo assim, voltamos nossos esforços para dar 

opções de comercialização aos nossos produtores rurais, seja na Feira Municipal ou pelas 

compras diretas dos setores públicos e privados. 

 

A gestão participativa tende a ser a virtude que rege o Agronegócio, portanto, buscamos 

sempre trazer o produtor para mais perto da gestão, pois sabemos que sua opinião e 

experiência são de suma importância para o êxito de todo e qualquer projeto voltado para a 

agricultura. 

 Visitas Técnicas 

a) Pisciculturas no interior do Município: Levantamento de produção aquícola no 

município; 

b) Acompanhamento de produção: Prestar assistência técnica; melhorar a produção; 

otimizar o manejo; fomentar a aquicultura. 

 Reuniões E Encontros 

a) Fomento à aquicultura: Vislumbra-se um grande futuro para aquicultura no Município 

de Guarapari, sendo assim, buscamos parcerias para difundir melhor a cultura no 
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município, além da mobilização dos produtores para que busquem implementar ou 

otimizar suas produções de organismos aquáticos 

 

b) Fomento à pesca: Visitas e mesas redondas para planejamento e aplicação de 

metodologia de fomento ao setor pesqueiro, com participação de representantes do 

governo estadual (SEAG e INCAPER). 

 

 Atendimento ao Setor Pesqueiro (Pescadores e Marisqueiras) 

 

a) Credenciamento, emissão e entrega de carteirinhas para pescadores e 

marisqueiras do Município; 

b) Oferta de oficinas e palestras de capacitação do setor pesqueiro, cujo temas 

abordados vão de encontro ao fortalecimento da cadeia produtiva do pescado no 

município. 

 

• Fomento à Agricultura Familiar e Produção e Segurança de Alimentos. 

a) Levantamentos e cotações para CDA (compra direta de alimentos), visando o 

beneficiamento dos agricultores locais; 

b) Distribuição de mudas para agricultores locais; 

c) Programas de análise de solo; 

d) Atendimento aos produtores, associações e sindicatos com o caminhão; 

e) Levantamento de produção de alimentos para compra direta da SAMARCO; 

f) COMSEA (Conselho Municipal de Segurança Alimentar). 

 

2.8 DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

 

Com auxílio da Procuradoria, o Município de Guarapari tem realizado de forma regular e 

efetiva sua política de pagamento de precatórios, seguindo o plano de provisionamento anual 

estabelecido pelo Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo, com enquadramento no 

regime especial de pagamento previsto no texto constitucional. Ao longo do exercício de 2022 

Guarapari provisionou perante o Tribunal de Justiça o valor de R$ 8.905.207,56 (oito milhões, 

novecentos e cinco mil, duzentos e sete reais e cinquenta e seis centavos), em parcelas 

mensais de R$ 742.100,63 (setecentos e quarenta e dois mil, cem reais e sessenta e três 

centavos) para pagamento de Precatórios, tendo efetivamente sido pagos e baixados os 

precatórios. 
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Importante dizer que vigora no Município de Guarapari a Lei no 4.255/2018, que autoriza a 

realização de acordos para antecipação do pagamento de precatório mediante percentuais 

de deságio do seu valor, o que contribui para quitação da dívida pública municipal de modo 

mais célere e econômico. No ano de 2022 o Tribunal de Justiça deu efetividade ao sistema 

da Lei Municipal no 4.255/2018, o que permitiu a celebração de vários acordos. 

 

No âmbito do Município de Guarapari a cobrança da dívida ativa ocorre de maneira 

compartilhada pela Secretaria Municipal da Fazenda (responsável pela constituição do crédito 

e cobrança administrativa) e pela Procuradoria Geral do Município (responsável pela cobrança 

judicial). No que diz respeito à Procuradoria do Município, o órgão tem se dedicado 

continuamente ao aperfeiçoamento dos instrumentos e ações de cobrança da dívida ativa, 

bem como no desenvolvimento de estratégias operacionais com vistas a tornar a recuperação 

do crédito mais ágil e efetiva. Nesse sentido, foi reformulado o Setor Fazendário da 

Procuradoria com ampliação do seu espaço físico e do quantitativo de equipamentos e 

servidores que integram sua estrutura, objetivando o melhor atendimento ao contribuinte e a 

maior eficiência no serviço prestado. O Município de Guarapari editou recentemente a Lei 

Complementar Municipal no 127/2021, que autoriza a consideração de valor mínimo para o 

ajuizamento de ações de execução fiscal.  

 

A Procuradoria do Município trabalha atualmente na construção do regulamento da referida 

Lei, de modo a otimizar seu modelo de cobrança por meio da melhor adequação de seus 

comandos à estrutura administrativa municipal e à necessidade de proteção do erário contra 

a renúncia de receitas. Por fim, objetivando tornar mais efetiva a identificação e localização 

dos devedores, bem como de valores/bens/patrimônio capaz de satisfazer o crédito municipal, 

Guarapari tem firmado parcerias institucionais, dentre as quais podemos citar os Convênio de 

Cooperação Técnica firmados com a Junta Comercial do Estado do Espírito Santo (2020) e 

com a receita Federal do Brasil (2022), havendo ainda outro convênio com RFB, no mesmo 

sentido, em fase de finalização. No Ano de 2022, foram ajuizadas pela Procuradoria do 

Município de Guarapari 468 (quatrocentos e sessenta e oito) ações de execução fiscal 

destinadas à cobrança da dívida ativa municipal, o que em valores somados supera R$ 

6.000.000,00 (seis milhões de reais) em cobrança, somente no referido exercício. 
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CONCLUSÃO 

 

O município de Guarapari/ES, conquistou avanços significativos em áreas fundamentais no 

exercício de 2022, aplicou na Saúde, 19,64% da receita de impostos e transferências de 

impostos, sendo que o Limite Constitucional é de 15% e na Educação aplicou 25,73%, bem 

como, atendeu aos limites estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal. 

 

As ações atinentes à Gestão Educacional foram efetivadas com a eficiência necessária com 

o cumprimento de todo ano letivo regularmente, de forma a garantir uma Educação Pública 

de qualidade, aos alunos da Rede Municipal de Ensino, com avanços nas dimensões 

pedagógicas, administrativas e estruturais. A Secretaria Municipal de Educação no ano de 

2022, desenvolveu suas atividades com atendimento a 64 (sessenta e quatro) Escolas 

Municipais, sendo 22 (vinte e duas) Escolas Campesinas e 42 (quarenta e duas) Escolas 

Urbanas, abarcando em toda a rede 20.272 (vinte mil duzentos e setenta e dois) alunos, 

segundo dados do Censo Escolar 2022, desenvolveu projetos e ações pedagógicas, ações 

voltadas para a formação continuada e promoção de práticas tecnológicas e  para a 

compreensão dos conceitos relacionados com o meio ambiente, sustentabilidade, 

preservação e conservação. 

 

Diversos serviços de manutenção e construções no Município, tanto na área urbana quanto 

na área rural, foram executados no decorrer do exercício de 2022, como limpeza, drenagens, 

manutenção e conservação de vias e execução de obras públicas. Em relação à política 

municipal de Meio Ambiente e Agricultura Houve inúmeras realização de inúmeras ações 

voltadas para a promoção e conservação dos recursos naturais e o desenvolvimento 

sustentável no Município. 

 

Houve a implementação de políticas públicas com a finalidade desenvolver o esporte no 

município de Guarapari, garantindo o acesso da população à prática esportiva, da iniciação 

ao alto rendimento, da educação à inclusão social, visando à melhoria da qualidade de vida e 

o desenvolvimento humano, bem como, o retorno presencial de shows e eventos que 

fomentou a economia da cidade. 
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E por fim, ressalta-se a melhoria alcançada na arrecadação municipal no exercício de 2022, 

resultante do programa formulação e implantação de medidas fiscalizatórias e de atendimento 

aos contribuintes e das ações de cobranças extrajudiciais promovidas pela Secretaria 

Municipal da Fazenda. 

 

 

 

Guarapari / ES, 08 de março de 2023 

 

 

 

 

EDSON FIGUEIREDO MAGALHÃES 

Prefeito Municipal 
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